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Mở bài : Hồ chí Minh là người sáng lập và rèn luyện ra Đảng Cộng sản VN , HCM đã vận dụng và phát triển sáng tạo ngay trong tính tất yều ra đời Đảng Cộng sản Việt nam - HCM khẵng định ra đời của Đảng là sản phẩm của sự kết hợp chủ nghĩa Mác lê nin phong trào công nhân và phong trào yêu nước.
- Một nội dung cơ bản và nhất quán trong Tư tưởng Hồ Chí Minh là giải phóng dân tộc bằng con đường cách mạng vô sản, cách mạng giải phóng dân tộc phải phát triển thành cách mạng XHCN. Ngay từ rất sớm Người đã nói rõ "ham muốn" tột bậc của mình là làm sao cho đất nước được hoàn toàn độc lập, dân tộc được hoàn toàn tự do, đồng bào ai cũng có cơm ăn áo mặc, ai cũng được học hành. Và qua 30 năm ra đi tìm đường cứu nước, cuối cùng Người khẳng định, tin tưởng rằng: chỉ có CNXH mới là con đường để "ham muốn" đó được thực hiện. Tư tưởng của Bác đã trở thành tư tưởng hướng đạo cho cách mạng Việt Nam. 
- Thực tế cho thấy, độc lập dân tộc là điều kiện tiên quyết thực hiện CNXH và CNXH là cơ sở đảm bảo vững chắc cho độc lập dân tộc. Không giành được độc lập dân tộc thì không có điều kiện để xây dựng CNXH. Độc lập dân tộc thật sự đòi hỏi xóa bỏ áp bức, nô dịch của dân tộc này với dân tộc khác, gắn liền độc lập dân tộc với tự do, bình đẳng, hạnh phúc của nhân dân, do đó chỉ có thể gắn liền với sự phát triển xã hội XHCN. Chính nhờ sự kiên định nội dung tư tưởng đó mà Đảng ta đã lãnh đạo dân tộc đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác, viết nên một lịch sử Việt Nam anh hùng với những mốc son chói lọi: Cách mạng Tháng 8 năm 1945, chiến thắng Điện Biên Phủ năm 1954, giải phóng miền Nam thống nhất đất nước và đi lên xây dựng CNXH. Tư tưởng đúng đắn, hợp quy luật, hợp lòng dân đó đã được Đảng quán triệt xuyên suốt trong cả tiến trình cách mạng, đặc biệt là trong quá trình đổi mới. 
Kết luận: Được học tập môn học tư tưởng HCM, nhận thức được giá trị di sản tinh thần vô giá mà Bác Hồ đã để lại cho chúng ta, về phẩm chất đạo đức, về ý chí chiến đấu, không ngừng rèn luyện, tinh thần thương yêu dân tộc, tự hào là con cháu Bác Hồ, bản thân mỗi chúng ta có trách nhiệm giữ gìn, học tập, tuyên truyền, vận động mọi người thực hiện, dù ở đâu trong bất kỳ hoàn cảnh nào, có như thế đất nước VN mới có thể phát triển nhanh, mạnh bền vững, hoàn thành tâm nguyện của Bác Hồ kính yêu.   

Câu 1: Phân tích nội dung khái niệm và quá trình hình thành, phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh? Liên hệ bản thân đồng chí?
· Khái niệm tư tưởng Hồ Chí Minh:
Tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI,  khái niệm tư tưởng HCM được Đảng ta khái quát lại trong Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH (bổ sung và phát triển):
 “Tư tưởng Hồ Chí Minh là một hệ thống quan điểm toàn diện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản của cách mạng Việt Nam, kết quả của sự vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin vào điều kiện cụ thể của nước ta, kế thừa và phát triển các giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hoá nhân loại; là tài sản tinh thần vô cùng to lớn và quý giá của Đảng và dân tộc ta, mãi mãi soi đường cho sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta giành thắng lợi."
Định nghĩa đã nêu rõ cấu trúc, nguồn gốc, nội dung và ý nghĩa, giá trị của tư tưởng HCM đối với Đảng và dân tộc ta:
- Về cấu trúc, đó là một hệ thống quan điểm toàn diện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản của cách mạng Việt Nam
- Về nguồn gốc, nêu rõ 3 nguồn gốc lý luận: là kết quả sự vận dụng và phát triển sáng tạo CN Mác - Lênin vào điều kiện cụ thể nước ta; kế thừa và phát triển các giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc; Tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại: nho giáo, phật giáo, VH phương đông – phương tây.
- Về nội dung: là tư tưởng về giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp, giải phóng con người. Nội dung TTHCM bao gồm một hệ thống các quan điểm cơ bản về chính trị (đường lối cách mạng đối nội, đối ngoại, xây dựng lực lượng cách mạng, xây dựng nhà nước), các quan điểm về kinh tế, văn hóa, xây dựng con người XHCN... và phương pháp cách mạng Hồ Chí Minh.
Tư tưởng HCM là nền tảng lý luận và định hướng cho Đảng ta xây dựng đường lối đúng đắn, tổ chức lực lượng CM và dẫn dắt nhân dân đi từ tháng lợi này đến thắng lợi khác tring toàn bộ tiến trình cách mạng của nước ta: thắng lợi của CMT8 1945, lập nên nước VNDCCH; thắng lợi của cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp giải phóng một nửa đất nước và thắng lợi của cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước đã thống nhất đất nước, đưa cả nước đi lên CNXH.
* Giá trị của TTHCM đối với dân tộc VN
Đảng ta chỉ rõ: cùng với CNM-L, tư tưởng HCM là nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho hành động của Đảng, đã đem lại thắng lợi cho công cuộc đổi mới ở nước ta, sẽ tiếp tục dẫn dắt chúng ta trên con - Gắn liền trong giữ, xây dựng và phát triển đất nước.
Tư tưởng Hồ Chí Minh là một di sản tinh thần văn hóa, một hệ thống tư tưởng xuyên suốt và nhất quán trong tư duy lý luận và hoạt động thực tiễn, có giá trị bền vững, trở thành chiến lược cách mạng của Đảng ta trong sự nghiệp bảo vệ và xây dựng Tổ quốc VN.
· Phân tích:
* Tư tưởng HCM là một hệ thống quan điểm toàn diện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản cách mạng Việt Nam là nhiều quan điểm liên hệ chặt chẽ với nhau, thể hiện rõ tính liên tục, nhất quán. “Toàn diện” là bao quát nhiều lĩnh vực. Đó là tư tưởng về CT,KT,VH-XH, quận sự, ngọai giao … Đại hội IX chỉ rõ, đó là tư tưởng về gỉai phóng dân tộc, gỉai phóng giai cấp, giải phóng con người; về độc lập dân tộc gắn liền với CNXH, kết hợp sức mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại; về sức mạnh của nhân dân, của khối đại đoàn kết dân tộc; về quyền làm chủ của nhân dân, xây dựng Nhà nước thật sự của dân, do dân, vì d6an; về quốc phòng toàn dân, xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân; về phát triển kinh tế và văn hóa, không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân; về đạo đức cách mạng, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; về chăm lo bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau; về xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, cán bộ, đảng viên vừa là người lãnh đạo, vừa là người đầyt ớ trung thành của nhân dân …
“Toàn diện nhưng sâu sắc về những vấn đề cơ bản cách mạng Việt Nam”, nghĩa là không phải tất cả mọi vấn đề đều gắn với tư tưởng Hồ Chí Minh. Tư tưởng HCM như là những tư tưởng chính trị theo nghĩa rộng, gồm tư tưởng về mục tiêu cách mạng, độc lập dân tộc và CNXH; về mục đích cách mạng: gỉai phóng dân tộc, giải phóng giai cấp, giải phóng con người; về lực lượng cách mạng: toàn dân tộc lấy công-nông làm gốc, đoàn kết quốc tế; về nền tảng lý luận : Chủ nghĩa Mác-Lênin; về tổ chức cách mạng: Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Mặt trận đàon kết toàn dân; về phương pháp cách mạng: động viên toàn dân, tổ chức tòan dân … Tóm lại, đó đó là “gỉai phóng dân tộc theo con đường cách mạng vô sản”.
* Tư tưởng HCM là kết quả của sự vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác – Lênin vào điều kiện cụ thể nước ta. Từ chủ nghĩa yêu nước, HCM đã đến với chủ nghĩa Mác – Lênin, tiếp thu bản chất khoa học và cách mạng của học thuyết này. Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, Người đã vận dụng và phát triển sáng tạo những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác – Lênin để giải quyết thành công những vấn đề cơ bản của cách mạng Việt Nam, đưa cách mạng Việt Nam đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác. Kết quả vận dụng sáng tạo và phát triển đó là tư tưởng HCM, sự bổ sung vào kho tàng lý luận của chủ nghĩa Mác – Lênin
* Tư tưởng HCM là kết quả của sự kế thừa và phát triển các giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc. Chủ nghĩa yêu nước truyền thống, ý chí độc lập, tự cường; đoàn kết, nhân ái, khoan dung, tinh thần cộng đồng; lạc quan yêu đời, cần cù, thông minh, sáng tạo ... của dân tộc Việt Nam được HCM tiếp thu, vận dụng và phát triển. Tư tưởng của Người là sự kết tinh những tinh hoa văn hóa, tinh thần trí tuệ, đạo đức của dân tộc Việt Nam. Vì vậy, Đảng ta đã khẳng định : Dân tộc ta, nhân dân ta, non sông đất nước ta đã sinh ra Hồ Chủ tịch, người anh hùng dân tộc vĩ đại. Và chính Người đã làm rạng rỡ dân tộc ta, nhân dân ta, non sông đất nước ta.
* Tư tưởng HCM là kết quả của việc tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại. Trong suốt cuộc đời, đặc biệt trong quá trình tìm đường cứu nước, HCM luôn tìm tòi, học hỏi và tiếp thu có chọn lọc, có phê phán các quan điểm của các trường phái triết học, các trào lưu tư tưởng trên thế giới, các phương Đông và phương Tâu, vận dụng vào thực tiễn Việt Nam, phát triển lên trở thành tư tưởng của mình. Trong ba nguồn gốc trên, truyền thống tốt đẹp của dân tộc, đặc biệt chủ nghĩa yêu nước là cơ sở ban đầu, là động lực thúc đẩy HCM đến với chủ nghĩa Mác – Lênin làm cho  chủ nghĩa yêu nước Việt Nam có nội dung mới, tầm cao mới " độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội". Chủ nghĩa Mác – Lênin là nguốn gốc chủ yếu của tư tưởng HCM, giúp cho việc phát triển các gái trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc và tiế pthu tinh hoa văn hóa nhân loại có định hướng khoa học và cách mạng đúng đắn. Tinh hoa văn hóa nhân lọai làm phong phú và sâu sắc thêm chủ nghĩa yêu nước và tư tưởng XHCN ở HCM
· Quá trình hình thành và phát triển của tư tưởng Hồ Chí Minh.
Tư tưởng Hồ Chí Minh không hình thành ngay một lúc mà đã trải qua một quá trình tìm tòi, xác lập, phát triển, hoàn thiện, gắn liền với tiến trình lịch sử của dân tộc, của nhân loại và sự vận động của lịch sử trong thời đại mới.
Tiến trình hình thành tư tưởng HCM có thể nêu theo các giai đoạn lịch sử sau: 
a. Từ năm 1890-1911: Tiếp nhận chủ nghĩa yêu nước và hình thành ý chí cứu nước
Đây là giai đoạn Nguyễn Sinh Cung được tiếp nhận các giá trị truyền thống tốt đẹp của CN yêu nước – nhân văn VN trong môi trường gia đình quê hương; Người cũng được tiếp nhận tinh hoa văn hóa phương Đông qua nền giáo dục Nho giáo và bắt đầu tiếp xúc với văn hóa phương Tây.
Được giáo dục CN yêu nước đồng thời chứng kiến sự khổ đau của một dân tộc nô lệ, cuộc đấu tranh bất khuất của cha ông đã hình thành nên ý chí cứu nước, cứu dân của Nguyễn Tất Thành. Bằng trí tuệ và sự mẫn cảm, Nguyễn Tất Thành đã quyết định đi theo con đường mới, tìm mẫu hình mới cho sự nghiệp giải phóng dân tộc VN.
b. Từ năm 1911-1920: Đi tìm đường cứu nước
Đây là giai đoạn Nguyễn Tất Thành đi sang phương Tây đến các châu lục khảo sát, tìm hiểu một cách toàn diện đời sống của các dân tộc, tiếp thu tinh hoa của nhân loại và nghiên cứu các cuộc cách mạng điển hình trên thế giới đặc biệt là cách mang tư sản Anh, Pháp và Mỹ. Người đã rút ra những kết luận quan trọng về nguồn gốc áp bức dân tộc và giai cấp, tính không triệt để của cách mạng dân chủ tư sản đã lạc hậu với lịch sử phát triển của nhân loại.
- Tiếp xúc với Luận cương của V.I.Lênin về các vấn đề dân tộc và thuộc địa, Hồ Chí Minh đã tìm ra con đường của CMVN chỉ có thể là con đường CM vô sản
- Đứng hẳn về Quốc tế III, tham gia sáng lập Đảng cộng sản Pháp, trở thành người cộng sản.
Sự kiện đó đánh dấu bước chuyển biến về chất trong tư tưởng Hồ Chí Minh, từ chủ nghĩa yêu nước đến chủ nghĩa Lênin, từ giác ngộ dân tộc đến giác ngộ giai cấp, từ người yêu nước thành người cộng sản.
c. Từ năm 1920-1930: Tư tưởng HCM hình thành
Đây là giai đoạn Người tham gia và trưởng thành qua hoạt động thực tiễn trong phong trào Cộng sản quốc tế và giải phóng dân tộc thế giới, bắt đầu tiến hành tổ chức truyền bá CN ML. Người thông qua các tác phẩm như Bản án chế độ thực dân Pháp (1925), Đường cách mệnh (1927), Chính cương vắn tắt của Đảng, Sách lược vắn tắt của Đảng, Chương trình vắn tắt của Đảng, Điều lệ vắn tắt của Đảng (1930) của ĐCSVN khẳng định những luận điểm cơ bản về CMGPDT và CMVN. 
d. Từ năm 1930-1969: Tư tưởng HCM được thực hiện và phát triển ở VN
- Giai đoạn vượt qua thử thách, kiên trì con đường đã xác định của cách mạng Việt Nam (1930-1940).
- XD ĐCSVN với đường lối CM vô sản qua các văn kiện đầu tiên là Chính cương vắn tắt của Đảng, Sách lược vắn tắt của Đảng, Chương trình vắn tắt của Đảng, Điều lệ vắn tắt của Đảng là sự sáng tạo của HCM khi vận dụng CN ML vào hoàn cảnh cụ thể của VN, tuy nhiên thực tiễn lúc bấy giờ và  bị chi phối bởi các quan điểm tả khuynh của Quốc tế CS, tại Hội lần thư nhất BCHTW Đảng  (10 – 1930) đã chỉ trích, phê phán xung quanh các vấn đề mối quan hệ dân tộc-giai cấp, vấn đề Mặt trận Dân trộc thống nhất, tên Đảng đã ra Nghị quyết thủ tiêu các văn kiện này, đồng thời quyết định đổi tên ĐCSVN thành Đảng CS Đông Dương.
- Nguyễn Ái Quốc vẫn kiên trì quan điểm của mình, chỉ sau khi ĐH VII Quốc tế CS (7/1935) phê phán khuynh hướng tả khuynh, biệt phái trong phong trào CS quốc tế và từ thực tiễn CM nước ta, Đảng ta từng bước điều chỉnh và đề ra những chủ trương quan điểm đúng đắn của NAQ
Những diễn biến của quá trình này đã phản ánh quy luật của cách mạng Việt Nam, giá trị và sức sống của tư tưởng Hồ Chí Minh.
- Tư tưởng HCM được thực hiện đúng đắn ở VN
Tháng 5/1941, Hồ Chí Minh triệu tập và chủ trì HNTW Đảng lần thứ 8, tại HN những quan điểm của HCM về đường lối CMVN chủ yếu là vấn đề giải quyết mối quan hệ dân tộc-giai cấp, đặt quyền lợi dân tộc giải phóng cao hơn hết, đoàn kết toàn dân trong xây dựng lực lượng CM, XD mặt trận đoàn kết dân tộc và phương pháp CM HCM được khẳng định. Nhờ đường lối đúng đắn đó, sau bốn năm, Đảng lãnh đạo cách mạng tháng Tám thắng lợi. Đó cũng là thắng lợi đầu tiên của tư tưởng Hồ Chí Minh.
- Tư tưởng HCM phát triển trong điều kiện mới 
CMT8 năm 1945 thành công, nước VNDCCH ra đời, nước ta bước vào kỷ nguyên độc lập và CNXH, tư tưởng HCM được phát triển đáp ứng tình hình, nhiệm vụ CM mới. Đó là quan điểm của Người về XD NN dân chủ mới ở nước ta; về những vấn đề chính trị đối nội, đối ngoại; về XD nền kinh tế, văn hóa, con người mới… để bảo vệ thành quả của CMT8, đó là những quan điểm về vừa kháng chiến, vừa kiến quốc, thực hiện toàn dân kháng chiến, toàn diện kháng chiến, trường kỳ chống thực dân Pháp xâm lược.
ĐHĐB toàn quốc lần thứ II của Đảng (1951) là sự phát triển của tư tưởng HCM trong XD Đảng ta qua Cương lĩnh, Điều lệ, tên mới của Đảng là Đảng Lao động VN và về đường lối CMVN từ CM dân tộc dân chủ nhân dân tiến lên CMXHCN. Đường lối đúng đắn đó đã dẫn dắt đến chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ năm 1954, giải phóng một nửa đất nước, mở đầu quá trình sụp đổ của CN thực dân cũ trên thế giới.
Sau hiệp định Gionevo 1954, đất nước ta bị chia cắt làm 2 miền với 2 nhiệm vụ khác nhau. Tư tưởng HCM được phát triển đáp ứng tình hình, nhiệm vụ mới với hình thành đường lối vừa thực hiện CMXHCN ở miền Bắc, vừa tiếp tục hoàn thành CM dân tộc dân chủ nhân dân ở miền Nam được thông qua đại ĐH toàn quốc lần thứ III của Đảng năm 1960. Những quan điểm của HCM về XDCNXH ở miền Bắc và đấu tranh CM ở miền Nam đã dẫn dắt nhân dân ta giành thắng lợi vẻ vang trong sự nghiệp chống Mỹ, cứu nước.
Trước khi qua đời (ngày 02-9-1969), Hồ Chí Minh để lại Di chúc thiêng liêng gửi gắm trong đó những tinh hoa của tư tưởng, đạo đức, tâm hồn cao đẹp của một vĩ nhân hiếm có, đã suốt đời phấn đấu hy sinh vì Tổ quốc và nhân loại. Di chúc đã tổng kết sâu sắc những bài học đấu tranh và thắng lợi của cách mạng Việt Nam, đồng thời cũng vạch ra những định hướng mang tính cương lĩnh cho sự phát triển của đất nước và dân tộc ta sau khi kháng chiến thắng lợi.
Đảng ta và nhân dân ta ngày càng nhận thức đầy đủ và sâu sắc hơn di sản tinh thần vô giá mà Hồ Chí Minh để lại cho chúng ta. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VII của Đảng đã khẳng định: Đảng lấy chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho hành động của Đảng và cách mạng VN. Tư tưởng Hồ Chí Minh là tài sản tinh thần vô cùng quí giá của dân tộc ta và nhân loại.
* Liên hệ thực tế:
Nhận thức tầm quan trọng, giá trị to lớn của tư tưởng Hồ Chí Minh đối với sự nghiệp CMVN, mỗi cá thân cần phải có trách nhiệm bảo vệ, gìn giữ, học tập để bảo vệ TQVN thân yêu, gắn việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua công việc thực tiễn hàng ngày. 
Trước hết phải hiểu đúng, sâu sắc, toàn diện về giá trị tư tưởng…, thể hiện quan điểm lập trường rõ ràng, lời nói và hành động đi đôi với nhau. Ở phạm vi hẹp hơn, là viên chức ngành giáo dục, tùy vào cương vị công tác của mình cùng với nhà trường không ngừng đổi mới để phát triển theo xu hướng đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đã được BCHTW Đảng chỉ đạo trong theo Nghị quyết số 29-NQ/TW Ngày 4/11/2013 nhằm đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.  Là một  giảng viên, không ngừng nâng cao trình độ giảng dạy, đổi mới phương pháp giảng dạy: thân thiện hơn với học sinh, lồng ghép bài giảng trên lớp với rèn luyện tu dưỡng đạo đức; giáo dục, tuyên truyền, vận động khơi gợi truyền thống yêu nước trong mỗi học sinh, bằng nhiều hình thức phong phú. Ví dụ như giảng dạy cho các em về luật giao thông để các em có thể áp dụng ngay hàng ngày khi các em tham gia giao thông.
Không ngừng rèn luyện bản thân: tính kiên trì, nhẫn nại, liêm chính, chí công vô tư.
Thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc có nguyên tắc, kỷ cương, không lạm dụng chức vụ, quyền hạn khi giải quyết công việc. Nghiêm túc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Trách nhiệm cao trong tự phê bình và phê bình. Tôn trọng, lắng nghe ý kiến góp ý để giải quyết công việc được khách quan, thận trọng. Tự giác nhận khuyết điểm do hậu quả giải quyết công tác để xảy ra sai sót, không đùn đẩy, đổ lỗi cho người khác. Kiên quyết chống tư tưởng cục bộ, bè phái và các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân, "lợi ích nhóm”. Chân thành, khiêm tốn, không chạy theo chủ nghĩa thành tích, không bao che, giấu khuyết điểm….Có ý thức xây dựng đơn vị đoàn kết, vững mạnh. Giúp đỡ, phối hợp với đồng nghiệp để thực hiện tốt nhiệm vụ.
     Chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nói đi đôi với làm, đã nói thì phải làm; không lùi bước trước mọi khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ được giao; làm việc bằng mọi khả năng, công sức; chống bệnh lười biếng, lối sống hưởng thụ, nói không đi đôi với làm, nói nhiều làm ít.
     Tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các tri thức, lý luận khoa học khoa học, kinh nghiệm thực tiễn, các sáng kiến trong công tác.
     Biết quý trọng công sức lao động và tài sản tập thể, không xa hoa, lãng phí, không phô trương hình thức.
Cán bộ ở cương vị nào cũng phải giữ gìn phẩm chất đạo đức, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy. Hãy trân trọng những gì mình đang có. Hãy sống và làm việc có trách nhiệm là vun đắp, giữ gìn hạnh phúc cho chính mình, cho mọi người


 Câu 2: Trình bày tư tưởng Hồ Chí Minh về độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội? Làm rõ trong gian đoạn hiện nay độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội vẫn là con đường duy nhất, đúng đắn? Liên hệ bản thân đồng chí?
· Khái niệm về tư tưởng HCM
Tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI,  khái niệm tư tưởng HCM được Đảng ta khái quát lại trong Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH (bổ sung và phát triển):
“Tư tưởng Hồ Chí Minh là một hệ thống quan điểm toàn diện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản của cách mạng Việt Nam, kết quả của sự vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin vào điều kiện cụ thể của nước ta, kế thừa và phát triển các giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hoá nhân loại; là tài sản tinh thần vô cùng to lớn và quý giá của Đảng và dân tộc ta, mãi mãi soi đường cho sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta giành thắng lợi."
*  Cơ sở lý luận và thực tiễn về độc lập dân tộc và CNXH
- Cơ sở lý luận
[bookmark: VNS001C]Thứ nhất, từ những giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc Việt Nam. 
Thứ hai, Hồ Chí Minh đã tiếp thu lý luận của các nhà kinh điển chủ nghĩa Mác – Lênin, đặc biệt là lý luận cách mạng không ngừng của C. Mác và V. I Lênin. 
- Cơ sở thực tiễn
Thứ nhất, thực tiễn đấu tranh dựng nước và giữa nước của dân tộc Việt Nam đã cho thấy độc lập dân tộc là nguyện vọng tha thiết của dân tộc, cơm no, áo ấm và hạnh phúc cho nhân dân và nhân dân quyết tâm giải phóng. 
Thứ hai, thực tiễn của cách mạng Tháng 10 Nga năm 1917 chứng minh sự ưu việt của chủ nghĩa xã hội. Đó là một nền độc lập thực sự, hoà bình hướng tới giải phóng nhân dân lao động thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, đưa lại tự do, hạnh phúc cho mọi con người. 
· Quan niệm của Hồ Chí Minh về độc lập dân tộc và CNXH

Quan niệm của Hồ Chí Minh về độc lập dân tộc
Một là, Độc lập dân tộc phải là một nền độc lập thực sự
Tức là các quyền cơ bản phải được cơ bản, dân tộc đó phải có quyền tự quyết trên tất cả các lĩnh vực đối nội và đối ngoại
Hai là, độc lập dân tộc là quyền thiêng liêng của dân tộc
Người đã khẳng định, mỗi dân tộc trên thế giới đều có quyền được hưởng độc lập, tự do. Mỗi công dân của một nước độc lập có trách nhiệm và nghĩa vụ bảo vệ quyền độc lập thiêng liêng của dân tộc.
Ba là, độc lập dân tộc phải gắn liền với hòa bình
Theo Hồ Chí Minh, chỉ có độc lập thật sự mới có một nền hòa bình chân chính, và chỉ có hòa bình chân chính mới có độc lập hoàn toàn. 
Thực tiễn HCM  luôn tiêu biểu cho ý chí độc lập, tự do, khát vọng hòa bình của dân tộc. Người luôn tìm mọi cách để đẩy lùi chiến tranh, cứu vãn hòa bình, giữ gìn độc lập dân tộc.
Bốn là, độc lập dân tộc phải đi với tự do hạnh phúc của nhân dân
HCM đặt vấn đề, nếu nước độc lập mà dân không được hưởng hạnh phúc tự do. Thì độc lập cũng chẳng có nghĩa lý gì. Theo người chính phủ phải làm cho dân có ăn, có mặc, có chỗ ở, được học hành
Quan niệm của Hồ Chí Minh về CNXH
· Về đặc trưng bản chất của CNXH:
+ CNXH có nền kinh tế phát triển cao, dựa trên LLSX hiện đại và có chế độ công hữu về các TLSX chủ yếu, nhằm không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân, trước hết là nhân dân lao động.
+ CNXH là một chế độ do nhân dân lao động làm chủ
+ CNXH là một XH phát triển cao về văn hóa, đạo đức
+ CNXH là một XH công bằng hợp lý
+  Hòa bình, hữu nghị với các dân tộc trên thế giới
· Về mục tiêu của CNXH:
+ Về chế độ chính trị: Xây dựng chế độ do nhân dân là chủ và làm chủ. Nhân dân thực hiện quyền làm chủ của mình chủ yếu bằng nhà nước dưới sự lãnh đạo của ĐCS.
+ Về kinh tế: XD nền kinh tế XHCN với công nghiệp và nộng nghiệp hiện đại khoa học và kỹ thuật tiên tiến, được tạo lập trên cơ sở sở hữu công cộng về TLSX.
+ Về văn hóa: phát triển văn hóa là mục tiêu quan trọng của CNXH.
+ Về quan hệ XH: Xây dựng cho được mối quan hệ tốt đẹp giữa người với người.
-CNXH tạo cơ sở củng cố, giữ vững độc lập dân tộcCNXH với những ưu việt  nội tại trên tất cả các lĩnh vực tạo ra cơ sở bảo đảm chắc chắn và bền vững nhất cho độc lập thực sự và phát triển dân tộc. Người chỉ rõ, CNXH là thực hiện CM về kinh tế, văn hóa, KHKT, kết quả này là một cơ sở, một nhân tố cơ bản để thực hiện củng cố, giữ vững độc lập và phát triển dân tộc.
· Những điều kiện bảo đảm cho độc lập dân tộc gắn liền với CNXH ở VN:
+ Phải xác lập, củng cố, giữ vững và phát huy vao trò lãnh đạo của Đảng
+ Xây dựng khối liên minh công-nông-trí thức vững chắc làm nền tảng xây dựng khối ĐĐK dân tộc
+ Thường xuyên gắn bó CMVN với CM Thế giới.

             Mối quan hệ của độc lập dân tộc với CNXH
- Độc lập dân tộc là mục tiêu trực tiếp, trước hết
- Độc lập dân tộc là tiền đề đi lên CNXH
- CNXH là bước phát triển tất yếu của độc lập dân tộc
- Chủ nghĩa xã hội mục tiêu hướng tới, cơ sở đảm bảo vững chắc độc lập dân tộc. 
· Đảng ta đã vận dụng Tư tưởng  Hồ Chí Minh về độc lập dân tộc gắn liền với CNXH trong thời kỳ đổi mới
· Kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với CNXH trong sự nghiệp đổi mới của VN
Đảng CSVN lãnh đạo nhân dân ta XD CNXH bằng Cương lĩnh XD đất nước, cương lĩnh là ngọn cờ dẫn đường để XD đất nước VN đất nước dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh không còn người bóc lột người.
Đảng ta luôn đặt VN trong bối cảnh của thế giới, sự tác động của các yêu tố: kinh tế-chính trị, CMKH và CN, văn hóa… trong quá trình thực hiện mục tiêu.
Kiên định đường lối độc lập dân tộc và CNXH có ý nghĩa hết sức quan trọng, trong đó , về độc lập dân tộc phải được chú ý toàn diện từ độc lập về lãnh thổ; chủ quyền an ninh quốc gia, đến độc lập về kinh tế, chính trị, văn hòa, lối sống và đạo đức XH.
· Điều kiện mới của độc lập dân tộc gắn với CNXH hiện nay
Một là, muốn XD đất nước dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh và bảo vệ vững chắc độc lập dân tộc phát phát huy mọi tiềm năng, sức mạnh của nguồn nội lực, tranh thủ các nguồn lực bên ngoài, phát huy sức mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại.
Hai là, xác định rõ bước đi và chủ động, tích cực hội nhập quốc tế phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của đất nước. Độc lập dân tộc không có nghĩa là tự cô lập mình mà phải tích cực hội nhập quốc tế, làm tăng sức mạnh của đất nước và làm giàu bản sắc dân tộc.
Ba là, độc lập dân tộc gắn bó chặt chẽ với CNXH, thể hiện xuyên suốt trong quá trình đổi mới.
Bốn là, giữ vững định hướng XHCN với tiến trình đổi mới.
· Làm rõ trong giai đoạn hiện nay độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội vẫn là con đường duy nhất, đúng đắn
Trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng luôn luôn nắm vững ngọn cờ độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, giải quyết đúng đắn vấn đề lớn của cách mạng Việt Nam, dẫn dắt nhân dân  giành được những thắng lợi vĩ đại, để đạt kết quả đó: 
Đảng CSVN lấy CN ML và tư tưởng HCM là kim chỉ nam trong mọi hành động  
Đảng CSVN lãnh đạo nhân dân ta XD CNXH bằng Cương lĩnh XD đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH, bổ sung và phát triển hoàn thiện  (năm 2011), Đảng đã xác định 8 đặc trưng cơ bản của CNXH, các đặc trưng của chủ nghĩa xã hội là thành quả của công cuộc đổi mới, trước hết là thành quả của đổi mới nhận thức lý luận về chủ nghĩa xã hội, trên cơ sở vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Marx-Lenin, tư tưởng Hồ Chí Minh, phù hợp với thực tiễn Việt Nam trong điều kiện hiện nay. Đó là thành quả của sự kết hợp hài hòa giữa “cái phổ biến” và “cái đặc thù,” cái chung và cái riêng để tạo nên một mô hình: chủ nghĩa xã hội Việt Nam . 

            Công cuộc đổi mới đất nước đã và đang thu được những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử. Những đặc trưng của chủ nghĩa xã hội mà nhân dân ta đang xây dựng đã thể hiện tính ưu việt của chủ nghĩa xã hội Việt Nam. 
8 đặc trưng:
Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh .
Do nhân dân làm chủ 
Có nền kinh tế phát triển cao dựa trên lực lượng sản xuất hiện đại và chế độ công hữu về các tư liệu sản xuất chủ yếu
Có nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc
Con người có cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc, có điều kiện phát triển toàn diện. 
Các dân tộc trong cộng đồng Việt Nam bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng và giúp nhau cùng phát triển
Có Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân do Đảng Cộng sản lãnh đạo
Có quan hệ hữu nghị và hợp tác với nhân dân các nước trên thế giới. 
Sự lựa chọn độc lập dân tộc gắn liền với CNXH là con đường duy nhất, đúng đắn nhất.
- Thực tiễn qua Qua 86 năm, 12 kỳ đại hội-> thành công.
-	Sự lựa chọn đúng đắn khoa học khi đưa CMVN theo quỹ đạo của CMTG và phù hợp với thực tiễn Việt Nam, đem đến cho đất nước ta vững mạnh về KT, CT, VH, ANQP.
-	Sự lãnh đạo của ĐCSVN.
-	Sự đoàn kết của nhân dân VN.
-	Bổ sung cương lĩnh 2011 (dân chủ, nhà nước pháp quyền)
- Khẳng định con đường đi lên CNXH ở VN để chúng ta có nền dân chủ không có người bốc lột người -> CNCS
-	Xây dựng chỉnh đốn đảng -> Đảng duy nhất cầm quyền ở VN.
Gắn độc lập dân tộc với CNXH ở Việt Nam là đúng đắn và phù hợp với ý chí nguyện vọng của nhân dân, mục đích nhằm phát triển nước Việt Nam: dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
Liên hệ:
Từ lý luận và thực tiễn cách mạng, có thể khẳng định: gắn ĐLDT với CNXH là con đường duy nhất đúng đắn mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân ta đã lựa chọn. Để bảo vệ thành quả CM mà cha ông ta đổ biết bao xương máu giành lại độc lập, mang lại cuộc sống ấm no hạnh phúc cho nhân dân, mỗi chúng ta thể hiện lòng yêu nước thông qua các hành động thiết thực:
Kiên định với con đường CM mà Bác và Đảng ta đã lựa chọn, quan điểm lập trường vững vàng, thường xuyên nêu cao tinh thần cảnh giác trước những lập luận xuyên tạc – chống phá Đảng và nhà nước ta, nâng cao sức chiến đấu bản thân, để làm được điều đó cần phải thường xuyên học tập nâng cao trình độ, lý luận chính trị và năng lực công tác. Nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các tri thức, lý luận khoa học khoa học, kinh nghiệm thực tiễn, các sáng kiến trong công tác.
Là một đảng viên, luôn gương mẫu trong mọi công tác, giữ gìn lối sống trong sạch, lành mạnh, không ngừng rèn luyện bản thân, có trách nhiệm trong công việc, không ngại khó khăn vượt mọi khó khăn, thử thách. Vận động gia đình và người thân chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, chính sách của đảng và Nhà nước. 
Là một giảng viên không ngừng nâng cao trình độ, tích cực đóng góp cùng nhà trường trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy thực hiện theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW Ngày 4/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo để đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, bằng những việc làm cụ thể: thân thiện hơn với học sinh, lồng ghép bài giảng trên lớp với rèn luyện tu dưỡng đạo đức; giáo dục, tuyên truyền, vận động khơi gợi truyền thống yêu nước trong mỗi học sinh, với nhiều hình thức phong phú. Hiện nay, tình hình Biển Đông khá phúc tạp vì thế việc giáo dục, tuyên truyền hướng các em đến việc gìn giữ chủ quyền biển đảo, chung tay đóng góp xây dựng ủng hộ Trường sa, Hoàng sa là việc làm thiết thực, cấp bách, giu gìn bờ cõi Tổ quốc Việt Nam .
 
Câu 3: Trình bày những nội dung cơ bản trong tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí Minh? Vận dụng tư tưởng này trong tình hình hiện nay? Liên hệ bàn thân?
I. Quan điểm
1. Quan điểm của Hồ Chí Minh về đại đoàn kết.
Chủ tịch Hồ Chí Minh là vị anh hùng giải phóng dân tộc, nhà văn hóa kiệt xuất của dân tộc ta. Cuộc đời hoạt động của Người đã để lại cho chúng ta một di sản tinh thần vô giá, một hệ tư tưởng có giá trị về nhiều mặt. Trong đó, tư tưởng về đại đoàn kết dân tộc là tư tưởng nổi bật, có giá trị trường tồn đối với quá trình phát triển của dân tộc ta
Tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí Minh là một hệ thống các luận điểm về vị trí, vai trò, nội dung, nguyên tắc, phương pháp tập hợp, tổ chức lực lượng cách mạng, nhằm phát huy đến mức cao nhất sức mạnh của dân tộc, của quốc tế trong sự nghiệp đấu tranh cho độc lập dân tộc, dân chủ và chủ nghĩa xã hội.
2. Quan điểm của Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của đại đoàn kết trong cách mạng Việt Nam
· Đại đoàn kết là vấn đề có ý nghĩa chiến lược, là nhân tố cơ bản quyết định thắng lợi của cách mạng Việt Nam.
Tư tưởng đại đoàn kết của Hồ Chí Minh là một tư tưởng cơ bản, nhất quán, xuyên suốt tiến trình của cách mạng Việt Nam. Đó là chiến lược tập hợp mọi lực lượng có thể tập hợp được, nhằm hình thành sức mạnh to lớn của của toàn dân tộc trong cuộc đấu tranh với kẻ thù của dân tộc, của giai cấp.
· Đại đoàn kết là nhiệm vụ hàng đầu của Đảng cách mạng
Hồ Chí Minh cho rằng, đại đoàn kết không đơn thuần là phương pháp tập hợp, tổ chức lực lượng yêu nước, cách mạng, mà cao hơn đó là mục đích, nhiệm vụ hàng đầu của Đảng cách mạng. Để đạt mục đích đó, nhiệm vụ đầu tiên của Đảng CM là tập hợp, đoàn kết eo65ng rãi các tầng lớp nhân dân hình thành nên khối đại đoàn kết dân tộc to lớn, mạnh mẽ.
3. Nội dung đại đoàn kết trong tư tưởng Hồ Chí Minh
3.1 Đại đoàn kết dân tộc
3.1.1 Lực lượng đại đoàn kết dân tộc
Lực lượng đại đoàn kết dân tộc, theo Hồ Chí Minh bao gồm các giai cấp, các tầng lớp trong xã hội, các ngành, các giới, các lứa tuổi, các dân tộc sống trên lãnh thổ Việt Nam, đồng bào các tôn giáo, các đảng phái….trong khối đại đoàn kết rộng lớn, đông đảo và đa dạng đó, liên minh công – nông – trí thức là nền tảng.
3.1.2 Hình thức tổ chức đại đoàn kết dân tộc
Hình thức tổ chức đại đoàn kết dân tộc theo Hồ Chí Minh là đoàn kết trong Mặt trận Dân tộc thống nhất. Mặt trận là một liên minh chính trị nhằm đoàn kết rộng rãi các tổ chức yêu nước vào một khối thống nhất, đấu tranh vì độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội.
Về xây dựng Mặt trận Dân tộc thống nhất, Hồ Chí Minh yêu cầu:
Một là, Mặt trận phải lấy liên minh công – nông – trí thức làm nền tảng
Hai là, Mặt trận do Đảng của giai cấp công nhân lãnh đạo.
Về vai trò của Mặt trận: trong cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân cũng như trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, Mặt trận Dân tộc thống nhất vẫn là một trong những lực lượng to lớn của cách mạng Việt Nam.
3.1.3 Nguyên tắc đại đoàn kết dân tộc
Thứ nhất, đại đoàn kết phải được xây dựng trên cơ sở thống nhất giữa lợi ích của quốc gia dân tộc với quyền lợi cơ bản của các giai tầng trong xã hội.
Thứ hai, tin vào dân, dựa vào dân, phấn đấu vì quyền lợi của nhân dân
Thứ ba, đại đoàn kết một cách tự giác, có tổ chức, có lãnh đạo; đoàn kết lâu dài chặt chẽ.
Thứ tư, đại đoàn kết phải chân thành, thẳng thắn, thân ái; đoàn kết phải gắn với tự phê bình và phê bình
3.1.4 Phương pháp đại đoàn kết dân tộc
· Phương pháp tuyên truyền, vận động, giáo dục, thuyết phục.
Tuyên truyền, vận động, giáo dục thuyết phục nhắm thức tỉnh mọi người, để họ tự nguyện, tự giác tham gia vào một tổ chức đoàn thể trong Mặt trận.
· Phương pháp tổ chức.
Muốn xây dựng, củng cố đại đoàn kết, cần phải có phương pháp tổ chức khoa học. Đó là phương pháp xây dựng, củng cố, phát triển hệ thống chính trị bao gồm: Đảng, Nhà nước, Mặt trận và các đoàn thể nhân dân.
· Phương pháp xử lý và giải quyết các mối quan hệ.
Phương pháp đại đoàn kết Hồ Chí Minh chính là phương pháp cử lý khoa học mối tương quan ba chiều giữa: Cách mạng – trung gian  - phản cách mạng, nhằm mở rộng đến mức cao nhất trận tuyến cách mạng và thu hẹp đến mức thấp nhất trận tuyến thù địch.
3.2 .Đại đoàn kết quốc tế
3.2.1 Lực lượng và hình thức đại đoàn kết quốc tế
Căn cứ vào tình hình thế giới lúc bấy giờ, với việc hình thành và phát triển ba dòng thác cách mạng của thời đại, Hồ Chí Minh xác định lực lượng đoàn kết quốc tế bao gồm: Phong trào cộng sản và công nhân quốc tế; Phong trào giải phóng dân tộc; phong trào hòa bình, dân chủ và tiến bộ trên thế giới.
Để tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của quốc tế, Hồ chí minh đã xây dựng các hình thức Mặt trận đoàn kết quốc tế phù hợp và đạt hiệu quả cao.
3.2.2 Nguyên tắc và phương pháp đại đoàn kết quốc tế
Thực hiện đại đoàn kết quốc tế theo Hồ Chí Minh phải trên nguyên tắc tôn trọng độc lập, chủ quyền và toàn vẹn lãnh thổ của nhau, phấn đấu vì hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội.
Phương pháp đại đoàn kết là xây dựng tình đoàn kết hữu nghị hợp tác, cùng phát triển với các dân tộc và giai cấp vô sản các nước trên nền tảng chủ nghĩa Mac –lenin và chủ nghĩa quốc tế vô sản. Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng và xây dựng tình đoàn kết hữu nghị với các nước láng giềng anh em trên tinh thần “ giúp bạn tức là tự giúp mình”, “vừa là đồng chí vừa là anh em”.
II. Vận dụng
· Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng và phát triển tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí Minh trong điều kiện hiện nay
Quán triệt tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí Minh, kế thừa truyền thống quý báu của dân tộc, Đảng ta luôn coi đại đoàn kết là vấn đề chiến lược, là nguồn sức mạnh, là động lực chủ yếu, có ý nghĩa quyết định đảm bảo cho thắng lợi của sự nghiệp cách mạng. Bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế, tư tưởng đại đoàn kết Hồ Chí Minh được Đảng ta vận dụng và phát triển lên một tầm cao mới.
1. Mục tiêu đại đoàn kết
Củng cố và tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp của toàn dân, giữ vững độc lập, thống nhất của Tổ quốc, thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập quốc tế vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội.
2. Quan điểm chỉ đạo đại đoàn kết
Một là, đại đoàn kết dân tộc trên nền tảng liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ tri thức dưới sự lãnh đạo của Đảng là đường lối chiến lược cách mạng Việt Nam; là nguồn sức mạnh, động lực chủ yếu và là nhân tố có ý nghĩa quyết định đảm bảo thắng lợi bền vững của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc.
Hai là, lấy mục tiêu giữ vững độc lập, thống nhất Tổ quốc, vì dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh làm điểm tương đồng, xóa bỏ mặc cảm, định kiến, phân biệt đối xử về quá khứ, thành phần, giai cấp, xây dựng tinh thần cởi mở, tin cậy lẫn nhau, cùng hướng tới tương lai.
Ba là, bảo đảm công bằng và bình đẳng xã hội, chăm lo cho lợi ích thiết thực, chính đáng, hợp pháp của các giai cấp, các tầng lớp nhân dân; kết hợp hài hòa lợi ích cá nhân, lợi ích tập thể và lợi ích toàn xã hội; thực hiện dân chủ gắn liền với giữ gìn kỷ cương , chống quan lieu, tham nhũng, lãng phí; không ngừng bồi dưỡng, nâng cao tinh thần yêu nước, ý thức độc lập dân tộc, tinh thần tự lực, tự cường xây dựng đất nước.
Bốn là, đại đoàn kết là sự nghiệp của toàn dân tộc, của cả hệ thống chính trị mà hạt nhân lãnh đạo là tổ chức Đảng, được thực hiện bằng nhiều biện pháp, hình thức trong đó các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước có ý nghĩa quan trọng hàng đầu.
Năm là, thực hiện nhất quán đường lối đoàn kết quốc tế độc lập tự chủ, hòa bình, hợp tác và phát triển; đa phương hóa, đa dạng hóa các quan hệ quốc tế, với phương châm: Việt Nam là bạn, là đối tác tin cậy của các nước trong cộng đồng quốc tế phấn đấu vì hòa bình phát triển.
3. Nguyên tắc đại đoàn kết
Thứ nhất, đại đoàn kết toàn dân phải dựa trên cơ sở giải quyết hài hòa quan hệ lợi ích giữa các thành viên trong xã hội.
Thứ hai, đoàn kết trong Đảng là hạt nhân, là cơ sở vững chắc để xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc.
Thứ ba, tin dân, lắng nghe, học hỏi, tiếp thu ý kiến, giải quyết các khó khăn vướng mắc của nhân dân; làm tốt công tác dân vận .
Thứ tư, đoàn kết quốc tế phải trên cơ sở tôn trọng độc lập chủ quyền và toàn vẹn lãnh thổ của nhau; hợp tác bình đẳng và cùng có lợi.
4. Biện pháp đại đoàn kết
· Xây dựng những chính sách nhằm tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc.
· Xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh để Đảng thật sự là hạt nhân lãnh đạo khối đại đoàn kết dân tộc.
· Phát huy mạnh mẽ vai trò của chính quyền trong việc thực hiện chính sách đại đoàn kết dân tộc.
· Mở rộng và đa dạng hóa các hình thức tập hợp nhân dân, nâng cao vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân.
· Tăng cường công tác chính trị, tư tưởng, nâng cao trách nhiệm công dân, xây dựng sự đồng thuận xã hội, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước.
· Giữ vững môi trường hòa bình, tạo điều kiện quốc tế thuận lợi cho công cuộc đổi mới; góp phần tích cực vào cuộc đấu tranh chung của nhân dân thế giới vì hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội.
III. Liên hệ bản thân:
Được học tập tư tưởng ĐĐK của Bác, thấy được giá trị to lớn trong tư tưởng của người,  mỗi chúng ta cần phải học tập, nâng cao trách nhiệm của bản thân để đóng góp xây dựng nội bộ đoàn kết luôn trong sạch, vững mạnh
Trường CDKTLTT TP.HCM nhiều năm qua đạt  nhiều thành tích đáng kể trong đào tạo đội ngũ công nhân kỹ thuật đáp ứng nguồn nhân lực cho TP. HCM nói riêng và cả nước nói chung, khẳng định vị thế của mình trong xã hội, để làm được điều đó tập thể nhà trường đã đoàn kết nhất trí cao trong mọi hành động. Đoàn kết của nhà trường được xây dựng trên cơ sở: thống nhất giữa lợi ích tập thể và lợi ích cá nhân, lòng tin của người lãnh đạo đối với nhân viên, góp ý chân thành thẳng thắn, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
Đối với bản thân tôi, để góp phần xây dựng bảo vệ tổ quốc, xây dựng nhà trường vững mạnh, sẽ cố gắng học tập hoàn thiện bản thân về tư tưởng, nhận thức, trình độ , phẩm chất đạo thông qua việc làm cụ thể:  
-Không ngừng nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị vững vàng, cảnh giác trước những âm mưu của các thế lực thù địch hòng làm thay đổi hệ thống chính trị nước ta, hiểu đúng và thực hiện nghiêm chỉnh chính sách, PL của NN, để làm được điều này cần phải học tập nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn. 
· Giữ vững sự đoàn kết nhất trí trong đơn vị: đoàn kết phải đi liền với tự phê bình và phê bình, lời nói đi đôi với hành động, luôn tạo được sự tin yêu của đồng nghiệp, chống chia rẽ bè phái nội bộ, chống tham ô lãng phí, đấu tranh lợi ích nhóm diễn ra trong công việc hàng ngày..
· Rèn luyện phẩm chất đạo đức: cần, kiệm , liệm chính, chí công cô tư
· Là một giảng viên, có trách nhiệm tuyên truyền giáo dục cho sinh viên về truyền thống yêu nước của cha ông, ý thức về chủ quyền biển đảo. Khuyến khích, động viên tinh thần học tập kết hợp với nghiên cứu khoa học, tiếp cận với công nghệ mới trên thế giới, với trình độ KHKT hiện đại tiến tới làm chủ khoa học kỹ thuật xây dựng đất nước phát triển bền vững. 

Câu 4: Trình bày quan điểm của Hồ Chí minh về xây dựng bộ máy nhà nước về đội ngũ cán bộ công chức? Ý nghĩa đối với cải cách nền hành chính hiện nay? Liên hệ bản thân đồng chí?
· Quan điểm của Hồ Chí minh về Xây dựng bộ máy nhà nước

Hồ Chí Minh quan niệm bộ máy nhà nước là một hệ thống bao gồm nhiều bộ phận gắn chặt, liên kết, ràng buộc và thúc đẩy lẫn nhau, nhưng mỗi bộ phận lại có một vị trí riêng, có tính độc lập tương đối. Từ rất sớm, Hồ Chí Minh đã đặt vấn đề thiết kế và xây dựng một nhà nước pháp quyền: mạnh mẽ, sáng suốt, hoạt động vì lợi ích của nhân dân.
Bộ máy HCM tổ chức là một bộ máy NN theo hướng hiện đại, dân chủ, có hiệu lực – đó là NN mạnh mẽ, sáng suốt, hoạt động vì lợi ích nhân dân, lấy lợi ích của nhân dân làm mục tiêu hoạt động. Trên tư tưởng đó, HCM đã thiết kế bộ máy NN gồm:

- Quốc hội là cơ quan quyền lực cao nhất của đất nước. Quốc hội giải quyết những vấn đề chung cho toàn quốc, xây dựng hiến pháp, pháp luật, chuẩn y các hiệp ước mà Chính phủ ký với nước ngoài, biểu quyết ngân sách, danh sách Thủ tướng và các Bộ trưởng.

-  Chính phủ là cơ quan hành pháp và hành chính cao nhất của Nhà nước, hoạt động trên cơ sở Hiến pháp, pháp luật, là trung tâm đầu não điều chỉnh mọi hoạt động quản lý của các cơ quan nhà nước. Thực hành một nền hành chính trên nguyên tắc tập trung dân chủ. 

- Bộ máy tư pháp dân chủ, hiện đại, có hiệu quả Tòa án là cơ quan tài phán, tổ chức và hoạt động độc lập với cơ quan hành chính, khi xét xử có sự tham gia của phụ thẩm nhân dân. Quyền bào chữa biện hộ của các bị cáo được bảo đảm. Thẩm phán được Chính phủ bổ nhiệm. Khi xét xử, thẩm phán chỉ theo pháp luật, không để quyền lực nào can thiệp vào việc xử án. Tư tưởng Hồ Chí Minh về bộ máy tư pháp thể hiện tính dân chủ. hiện đại đáp ứng nguyện vọng của nhân dân về một nền công lý sáng suốt.
 
Xây dựng một nền hành chính hiện đại từ trung ương đến địa phương và cơ sở. Trong quan niệm của mình, Hồ Chí Minh rất chú ý mối quan hệ giữa chính quyền các cấp và hiệu quả hoạt động của Nhà nước tùy thuộc ở việc xử lý mối quan hệ đó.

Những nội dung tổ chức bộ máy nhà nước được Hồ Chí Minh vận dụng linh hoạt, phù hợp điều kiện lịch sử trong từng giai đoạn cụ thể, tránh được sự xơ cứng, trì trệ, giáo điều, rập khuôn. Có thể xem đó là chuẩn mực, kiểu mẫu để tiếp tục đẩy mạnh cải cách bộ máy nhà nước, nền hành chính quốc gia giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa hiện nay.
1. Cơ sở lý luận hình thành tư tưởng HCM về nhà nước của dân, do dân, vì dân:
Tư tưởng HCM về nhà nước trước hết bắt nguồn từ những truyền thống tốt đẹp của dân tộc VN, bao gồm cả truyền thống tổ chức, xây dựng nhà nước, pháp luật. Trong những truyền thống tốt đẹp thì chủ nghĩa yêu nước là dòng chủ lưu xuyên suốt lịch sử dựng nước và giữ nước qua hàng nghìn năm. Ảnh hưởng tư tưởng của Nguyễn Trãi.
Nguồn gốc hình thành tư tưởng HCM về nhà nước là các giá trị, tinh hoa văn hóa nhân loại, cả phương Đông và phương Tây trong lĩnh vực nhà nước, quản lý XH và luật pháp. HCM đã kế thừa có chọn lọc các quan điểm lý luận của Nho giáo về trị nước, lý luận của các nhà khai sáng Pháp, các nhà lập pháp Mỹ về nhà nước, đặc biệt là quan niệm về dân chủ, dân quyền, nhà nước pháp quyền, XH công dân,…
Nguồn gốc quyết định nhất hình thành TTHCM về nhà nước là học thuyết Mác-Lênin về nhà nước nói chung, nhà nước chuyên chính vô sản, nhà nước XHCN nói riêng.
Từ trong hoạt động thực tiễn CM – XH từng bước HCM đã tìm ra quy luật vận động XH, hiện thực của thời đại, khái quát nhận thức của mình thành lý luận, được vận dụng và kiểm nghiệm trong thực tiễn, tư tưởng lý luận CM về chính quyền nhà nước của HCM đã hình thành và phát triển hoàn thiện.
b) Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng nhà nước của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân:
Trên cơ sở kế thừa và tiếp thu truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tinh hoa văn hóa của nhân loại, từ sự khảo nghiệm những cuộc cách mạng điển hình trên thế giới, Người đã lựa chọn và trực tiếp chỉ đạo xây dựng nhà nước kiểu mới ở Việt Nam, là nhà nước của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân.
Nhà nước của dân:
Trong tư tưởng HCM, NN của dân là NN trong đó nhân dân là chủ; dân là người có địa vị cao nhất, có quyền quyết định những vấn đề quan trọng nhất của đất nước, dân tộc. Quan điểm nhất quán của Hồ Chí Minh là tất cả mọi quyền lực trong Nhà nước và trong xã hội đều thuộc về nhân dân, thể hiện rõ nhất tính dân chủ triệt để của NN ta, trở thành nguyên tắc cơ bản tổ chức bộ máy quyền lực NN và phải được thể hiện rõ trong các văn bản pháp lý mà đạo luật cao nhất là Hiến pháp.
 Nhà nước của dân thì dân là chủ, có nghĩa vụ chấp hành nghiêm chỉnh Hiến pháp và pháp luật, đồng thời là người chủ cũng phải thể hiện năng lực, trách nhiệm làm chủ của mình. Nhà nước phải bằng mọi nỗ lực, hình thành thiết chế dân chủ để thực thi quyền làm chủ của người dân. Những vị đại diện do dân cử ra chỉ là thừa uỷ quyền của dân, là “công bộc” của dân; phải làm đúng chức trách và vị thế của mình, không phải đứng trên nhân dân, coi khinh nhân dân, “cậy thế” với dân, “quên rằng dân bầu mình ra là để làm việc cho dân”.
Nhà nước do dân:
Là dân làm chủ nhà nước; nhà nước phải tin dân và dựa vào dân. Nhân dân là người tổ chức nên các CQNN từ TW đến địa phương thông qua thực hiện chế độ tổng tuyển cử phổ thông, trực tiếp, bỏ phiếu kín bầu các đại biểu xứng đáng vào các cơ quan quyền lực NN.
Nhà nước phải do dân lựa chọn, bầu ra những đại biểu của mình, uỷ quyền cho họ bàn và quyết định những vấn đề quốc kế dân sinh, thực hiện sự ủy quyền của nhân dân, các đại biểu được bầu ra phải có trách nhiệm gần gũi, sâu sát để hiểu dân, lắng nghe ý kiến của dân với tinh thần trách nhiệm, để thể hiện nhân dân lao động làm chủ Nhà nước thì đại biểu do dân bầu ra phải có mối liên hệ thường xuyên với dân và dân có quyền bãi miễn những đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân nếu họ không xứng đáng với sự tín nhiệm của nhân dân.
Nhân dân có quyền tham gia công việc quản lý NN; sao cho các quyết định của CQNN đều xuất phát từ ý chí nguyện vọng của nhân dân. Dân có trách nhiệm, nghĩa vụ đóng góp tri tuệ, sức người, sức của tổ chức, xây dựng, bảo vệ và phát triển NN.
Nhà nước do dân ủng hộ, giúp đỡ, đóng thuế để nhà nước chi tiêu, hoạt động, vận hành bộ máy để phục vụ nhân dân.
Nhà nước do dân phê bình, kiểm tra, kiểm soát, giám sát hoạt động của các CQNN, các đại biểu do mình cử ra. Mọi nguồn lực NN có để hoạt động đều được huy động từ dân.
Do đó, Hồ Chí Minh yêu cầu tất cả các cơ quan nhà nước là phải dựa vào dân, liên hệ chặt chẽ với nhân dân, lắng nghe ý kiến và chịu sự kiểm soát của nhân dân. 
Nhà nước vì dân
Đó là Nhà nước phục vụ lợi ích và nguyện vọng chính đáng của nhân dân, không có đặc quyền đặc lợi, thực sự trong sạch, cần kiệm liêm chính. Mọi hoạt động của chính quyền phải nhằm mục tiêu mang lại quyền lợi cho dân và lấy con người làm mục tiêu phấn đấu lâu dài. 
NN vì dân, do dân tự Xd nên, điều này phải hiểu là NN tồn tại và hoạt động vì quyền lợi của toàn thể nhân dân lao động, chứ không vì quyền lợi của một nhóm người; NN có đường lối chủ trương, chính sách phục vụ lợi ích của dân. NN phải biết kết hợp, điều chỉnh các loại lợi ích khác nhau giữa các giai cấp, tầng lớp XH, các bộ phận dân cư để luôn được mọi người dân ủng hộ, XD. BMNN phải thật sự liêm khiết, trong sạch, tránh quan liêu, tham nhũng, đặc quyền, đặc lợi,…

·  Quan điểm của Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước
(Giáo trình trang 419
· Ý nghĩa đối với cải cách nền hành chính hiện nay? 
Cải cách nền hành chính NN là vấn đề trong tâm của việc xây dựng và hoàn thiện bộ máy NN trong điều kiện mới. Mục tiêu CCHC NN là nhằm xây dựng củng cố nền hành chính trong sach, vững mạnh đủ năng lực, sử dụng đúng quyền lực và hiệu quả công việc của NN, thúc đẩy XH phát triển.
Cải cách nền hành chính giúp chúng ta làm trong sạch bộ máy NN, củng cố hệ thống chính trị vững mạnh, tăng cường khố ĐĐK dân tộc mà nòng cố là liên minh giữa giai cấp CN với giai cấp ND và đội ngũ trí thức. 
· Liên hệ bản thân:

Trong hệ thống tư tưởng Hồ Chí Minh, những quan điểm về cán bộ và công tác cán bộ là một hệ thống phong phú, toàn diện. Những vấn đề Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt ra từ rất sớm khi chăm lo nâng cao phẩm chất của đội ngũ cán bộ công chức của chính quyền mới cho đến nay vẫn mang nhiều giá trị thực tiễn. Công tác cán bộ của chúng ta hôm nay vẫn định hướng theo những tư tưởng của Người Những văn bản pháp quy về cán bộ công chức Nhà nước đã kế thừa và cụ thể hoá nhiều quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong những nỗ lực nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công chức từ khâu lựa chọn, tuyển dụng đến việc huấn luyện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ để đáp ứng những yêu cầu ngày càng cao của nhiệm vụ cách mạng trong thời kỳ mới.
- Một là, có năng lực chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công việc mà mình đảm nhiệm. 
Hai là, tận tâm, mẫn cán với công việc, thể hiện trách nhiệm và đạo đức công vụ trong khi thực hiện công việc được giao. Có tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng nghiệp. Luôn tu dưỡng có đạo đức, phẩm chất để trở thành cán bộ, công chức tiên phong gương mẫu của cơ quan, đơn vị.
Ba là, thực hiện đúng các quy định của pháp luật với ý thức tự giác và kỷ luật nghiêm minh, không làm điều gì trái với lương tâm và trách nhiệm công vụ. Kiên quyết đấu tranh chống tệ tham nhũng, lãng phí, quan liêu.
Bốn là, kính trọng, lễ phép với nhân dân; tôn trọng quyền con người, quyền công dân; gần dân, lắng nghe ý kiến nguyện vọng của dân và khiêm tốn học hỏi nhân dân. Tăng cường quyền làm chủ của nhân dân, tham gia đóng góp xây dựng  Đảng, Nhà nước.
Năm là, gương mẫu trong việc chấp hành đường lối chính sách, pháp luật; tự giác rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách làm việc.
Câu 5: Phân tích tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ và đạo đức cách mạng của người cán bộ? Ý nghĩa đối với công cuộc đổi mới hiện nay ở Việt Nam? Liên hệ bản thân đồng chí?
1. Quan điểm của  Hồ Chí Minh về công tác cán bộ
Cán bộ và công tác cán bộ gắn liền với nhau. Thực hiện tốt công tác cán bộ là một biện pháp tích cực xây dựng đội ngũ cán bộ ngày càng phát triển.
Công tác cán bộ thể hiện sự hiểu biết và đánh giá đúng cán bộ; lựa chọn cán bộ; huấn luyện cán bộ; biết dùng cán bộ; kết hợp các loại cán bộ, chính sách cán bộ; trọng dụng người có tài có đức…
2. Quan niệm của Hồ Chí Minh về vai trò, vị trí của công tác cán bộ
Theo Hồ Chí Minh vấn đề cán bộ là một vấn đề trọng yếu, rất cần kíp. Cán bộ là chủ thể, phải tự mình tu dưỡng rèn luyện hàng ngày cả về phẩm chất đạo đức và năng lực trí tuệ và phong cách để đáp ứng nhiệm vụ của cách mạng.
- “Muôn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”
- “Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ, và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích.”
- "Cán bộ quyết định mọi việc. Các đồng chí đều là cán bộ cao cấp, đều giữ những trách nhiệm quan trọng. Công việc thành hay bại một phần lớn là do nơi tư tưởng đạo đức, thái độ và lề lối làm việc của các đồng chí”.
3. Nội dung của công tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh
Một là, phải hiểu và đánh giá đúng cán bộ
Đây là công việc hệ trọng và rất khó. Đánh giá đúng cán bộ là xác định chính xác ai là cán bộ tốt, ai là cán bộ kém, ai mạnh ở chỗ nào, yếu ở chỗ nào, khả năng hoàn thành công việc đến đâu, quan hệ với quần chúng ra sao... Trên cơ sở đó mà bố trí, sử dụng, đề bạt đúng cán bộ. Muốn hiểu, đánh giá đúng cán bộ phải căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ và tiêu chuẩn này phải luôn phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ trong từng giai đoạn cách mạng. Đánh giá cán bộ phải công tâm, khách quan; không đơn thuần theo bằng cấp, học vị, tuổi tác; không hẹp hòi, định kiến cá nhân.
Về phương pháp đánh giá, Hồ Chí Minh yêu cầu phải đặt cán bộ trong phạm vi công tác và môi trường mà người cán bộ hoạt động. Kết hợp theo dõi thường xuyên với đánh giá định kỳ. Phải kết hợp nhiều nguồn thông tin để phân tích, chọn lọc một cách khách quan. Nhận xét, đánh giá công khai; đánh giá để giúp cán bộ phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm.
Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: Để đánh giá đúng cán bộ, người làm công tác cán bộ phải biết tự đánh giá chính mình. “Muốn biết rõ cán bộ, muốn đối đãi một cách đúng đắn với các hạng người, trước hết phải sửa những khuyết điểm của mình. Mình càng ít khuyết điểm thì cách xem xét cán bộ càng đúng”
Hai là, phải khéo dùng cán bộ
Khéo dùng cán bộ thể hiện ở chỗ xếp người đúng việc, vì việc mà xếp người. Người căn dặn: “Dùng người cũng như dùng gỗ. Người thợ khéo thì gỗ to, nhỏ, thẳng, cong đều tuỳ chỗ mà dùng được”. Người phê bình: “Thường chúng ta không biết tuỳ tài mà dùng người. Thí dụ: thợ rèn thì bảo đi đóng tủ, thợ mộc thì bảo đi rèn dao. Thành thử hai người đều lúng túng. Nếu biết tuỳ tài mà dùng người thì hai người đều thành công”.
Khéo dùng cán bộ còn thể hiện ở chỗ biết kết kợp các thế hệ cán bộ một cách đúng đắn. Người dạy, trong đội ngũ cán bộ của Đảng có cán bộ già, có cán bộ trẻ. Cán bộ già là vốn quý của Đảng, họ có kinh nghiệm về mặt lãnh đạo, được rèn luyện, thử thách nhiều trong thực tế đấu tranh... Còn cán bộ trẻ tuy chưa có một số ưu điểm như cán bộ già, nhưng họ lại hăng hái, nhạy cảm với cái mới, chịu khó học tập, cho nên tiến bộ rất nhanh.
Khéo dùng cán bộ còn thể hiện ở trọng dụng nhân tài cả trong và ngoài Đảng. Theo Người, bất kỳ ai, có khả năng, đủ tiêu chuẩn, cần cho nhu cầu của cách mạng là phải dùng..., vì Đảng ta là Đảng của giai cấp, đồng thời cũng là của dân tộc. 
Khéo dùng cán bộ là còn phải mạnh dạn đề bạt những cán bộ trẻ có đủ tiêu chuẩn và có triển vọng vào các cương vị lãnh đạo, quản lý.
Ba là, phải làm tốt công tác huấn luyện cán bộ
Theo Hồ Chí Minh muốn có cán bộ tốt thì Đảng phải làm tốt công tác huấn luyện cán bộ, “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”. Theo Người, huấn luyện cán bộ phải toàn diện, đồng thời phải chuyên sâu và có phương pháp khoa học.

Cán bộ có cán bộ đảng, cán bộ nhà nước, cán bộ đoàn thể, cán bộ ở Trung ương, địa phương và cơ sở... Huấn luyện cán bộ cũng phải có nội dung, kế hoạch phù hợp với từng loại cán bộ trong những lĩnh vực cụ thể.
Theo Hồ Chí Minh, huấn luyện cán bộ là công việc thường xuyên, công phu, lâu dài, cần phải kiên trì và bền bỉ mới có kết quả tốt. Bởi vì: “Không phải vài ba tháng hoặc vài ba năm, mà đào tạo được một người cán bộ tốt... cần phải công tác, đấu tranh, huấn luyện lâu năm mới được”
1.  Về đạo đức của người cán bộ (432 -442)
+ Vai trò của đạo đức cách mạng 
1. “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân.”
1. “Làm cách mạng để cải tạo xã hội cũ thành xã hội mới là một sự nghiệp rất vẻ vang, nhưng nó cũng là một nhiệm vụ rất nặng nề, một cuộc đấu tranh rất phức tạp, lâu dài, gian khổ. Sức có mạnh mới gánh được nặng và đi được xa. Người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng, mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang”
1. Tuy năng lực và công việc của mỗi người khác nhau, người làm việc to, người làm việc nhỏ; nhưng ai giữ được đạo đức đều là người cao thượng.
+ Yêu cầu đạo đức đối với cán bộ 
1. Trung với nước, hiếu với dân
“Đạo đức cũ như người đầu ngược xuống đất, chân chổng lên trời. Đạo đức mới như người hai chân đứng vững được dưới đất, đầu ngẩng lên trời”
“Bọn phong kiến xưa cũng nêu ra cần kiệm liêm chính, nhưng không bao giờ làm mà lại bắt nhân dân phải tuân theo để phụng sự quyền lợi cho chúng. Ngày nay ta đề ra cần, kiệm, liêm, chính cho cán bộ thực hiện làm gương cho nhân dân noi theo để lợi cho nước, cho dân”. 
- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư
“Trước nhất là cán bộ các cơ quan, các đoàn thể, cấp cao thì quyền to, cấp thấp thì quyền nhỏ. Dù to hay nhỏ, có quyền mà thiếu lương tâm là có dịp đục khoét, có dịp ăn của đút, có dịp “dĩ công vi tư”.”.
“Chủ nghĩa cá nhân là một trở ngại cho việc xây dựng chủ nghĩa xã hội. Cho nên, thắng lợi của chủ nghĩa xã hội không thể tách rời thắng lợi của cuộc đấu tranh trừ bỏ chủ nghĩa cá nhân”.
“"Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”
III. Ý nghĩa đối với công cuộc đổi mới hiện nay ở Việt nam
- Tiếp tục tổ chức học tập tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, bao gồm cả việc học tập và làm theo tác phong, phong cách của Bác, thể hiện cụ thể trong công việc thường ngày, trong quan hệ với nhân dân, với đồng chí, đồng nghiệp... Đặc biệt nhấn mạnh việc làm theo qua những hành vi thiết thực, cụ thể.
- Tiếp tục xây dựng và tổ chức thực hiện những chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng và tấm gương Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm hoạt động của từng ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị trong giai đoạn hiện nay.
- Quy định rõ trách nhiệm tự giác đi đầu, gương mẫu của cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu các cấp, của cán bộ, đảng viên. Xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên.
- Đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào sinh hoạt thường xuyên của tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể. Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt chương trình hành động của tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị; chương trình tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Lấy kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại đảng viên, tổ chức đảng hằng năm.
- Tiếp tục chỉ đạo việc biên soạn chương trình, giáo trình về đạo đức Hồ Chí Minh để giảng dạy ở các cấp học, bậc học thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ ở các học viện, trường chính trị, trường đào tạo, bồi dưỡng cán bộ các cấp.
- Coi trọng việc giáo dục đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ. Cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể các cấp có biện pháp cụ thể để tổ chức, chỉ đạo thực hiện tốt việc giáo dục đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ theo tấm gương đạo đức Bác Hồ.
- Định kỳ tổ chức kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết, phát hiện và biểu dương các điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Phê bình, uốn nắn các nhận thức lệch lạc, các việc làm thiếu gương mẫu, nói không đi đôi với làm. Đấu tranh với các quan điểm sai trái, các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí.
- Tiếp tục đẩy mạnh việc tuyên truyền về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, về các điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Bác Hồ bằng nhiều hình thức phong phú và sinh động.
- Quán triệt những tư tưởng của Bác Hồ về công tác cán bộ trên đây, trong sinh hoạt Đảng, cần đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đưa vào nội dung kiểm điểm, rút ra những ưu, khuyết điểm cần phải khắc phục để làm tốt hơn nữa công tác cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức vững mạnh đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp cách mạng trong thời kỳ “đổi mới” theo định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá.











I. Về công tác cán bộ
1. Quan điểm của  Hồ Chí Minh về công tác cán bộ
Cán bộ và công tác cán bộ gắn liền với nhau. Thực hiện tốt công tác cán bộ là một biện pháp tích cực xây dựng đội ngũ cán bộ ngày càng phát triển.
Công tác cán bộ thể hiện sự hiểu biết và đánh giá đúng cán bộ; lựa chọn cán bộ; huấn luyện cán bộ; biết dùng cán bộ; kết hợp các loại cán bộ, chính sách cán bộ; trọng dụng người có tài có đức…
2. Quan niệm của Hồ Chí Minh về vai trò, vị trí của công tác cán bộ
Theo Hồ Chí Minh vấn đề cán bộ là một vấn đề trọng yếu, rất cần kíp. Cán bộ là chủ thể, phải tự mình tu dưỡng rèn luyện hàng ngày cả về phẩm chất đạo đức và năng lực trí tuệ và phong cách để đáp ứng nhiệm vụ của cách mạng.
- “Muôn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”
- “Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ, và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích.”
- "Cán bộ quyết định mọi việc. Các đồng chí đều là cán bộ cao cấp, đều giữ những trách nhiệm quan trọng. Công việc thành hay bại một phần lớn là do nơi tư tưởng đạo đức, thái độ và lề lối làm việc của các đồng chí”.
3. Nội dung của công tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh
Một là, phải hiểu và đánh giá đúng cán bộ
Đây là công việc hệ trọng và rất khó. Đánh giá đúng cán bộ là xác định chính xác ai là cán bộ tốt, ai là cán bộ kém, ai mạnh ở chỗ nào, yếu ở chỗ nào, khả năng hoàn thành công việc đến đâu, quan hệ với quần chúng ra sao... Trên cơ sở đó mà bố trí, sử dụng, đề bạt đúng cán bộ. Muốn hiểu, đánh giá đúng cán bộ phải căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ và tiêu chuẩn này phải luôn phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ trong từng giai đoạn cách mạng. Đánh giá cán bộ phải công tâm, khách quan; không đơn thuần theo bằng cấp, học vị, tuổi tác; không hẹp hòi, định kiến cá nhân.
Về phương pháp đánh giá, Hồ Chí Minh yêu cầu phải đặt cán bộ trong phạm vi công tác và môi trường mà người cán bộ hoạt động. Kết hợp theo dõi thường xuyên với đánh giá định kỳ. Phải kết hợp nhiều nguồn thông tin để phân tích, chọn lọc một cách khách quan. Nhận xét, đánh giá công khai; đánh giá để giúp cán bộ phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm.
Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: Để đánh giá đúng cán bộ, người làm công tác cán bộ phải biết tự đánh giá chính mình. “Muốn biết rõ cán bộ, muốn đối đãi một cách đúng đắn với các hạng người, trước hết phải sửa những khuyết điểm của mình. Mình càng ít khuyết điểm thì cách xem xét cán bộ càng đúng”
Hai là, phải khéo dùng cán bộ
Khéo dùng cán bộ thể hiện ở chỗ xếp người đúng việc, vì việc mà xếp người. Người căn dặn: “Dùng người cũng như dùng gỗ. Người thợ khéo thì gỗ to, nhỏ, thẳng, cong đều tuỳ chỗ mà dùng được”. Người phê bình: “Thường chúng ta không biết tuỳ tài mà dùng người. Thí dụ: thợ rèn thì bảo đi đóng tủ, thợ mộc thì bảo đi rèn dao. Thành thử hai người đều lúng túng. Nếu biết tuỳ tài mà dùng người thì hai người đều thành công”.
Khéo dùng cán bộ còn thể hiện ở chỗ biết kết kợp các thế hệ cán bộ một cách đúng đắn. Người dạy, trong đội ngũ cán bộ của Đảng có cán bộ già, có cán bộ trẻ. Cán bộ già là vốn quý của Đảng, họ có kinh nghiệm về mặt lãnh đạo, được rèn luyện, thử thách nhiều trong thực tế đấu tranh... Còn cán bộ trẻ tuy chưa có một số ưu điểm như cán bộ già, nhưng họ lại hăng hái, nhạy cảm với cái mới, chịu khó học tập, cho nên tiến bộ rất nhanh.
Khéo dùng cán bộ còn thể hiện ở trọng dụng nhân tài cả trong và ngoài Đảng. Theo Người, bất kỳ ai, có khả năng, đủ tiêu chuẩn, cần cho nhu cầu của cách mạng là phải dùng..., vì Đảng ta là Đảng của giai cấp, đồng thời cũng là của dân tộc. 
Khéo dùng cán bộ là còn phải mạnh dạn đề bạt những cán bộ trẻ có đủ tiêu chuẩn và có triển vọng vào các cương vị lãnh đạo, quản lý.
Ba là, phải làm tốt công tác huấn luyện cán bộ
Theo Hồ Chí Minh muốn có cán bộ tốt thì Đảng phải làm tốt công tác huấn luyện cán bộ, “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”. Theo Người, huấn luyện cán bộ phải toàn diện, đồng thời phải chuyên sâu và có phương pháp khoa học.

Cán bộ có cán bộ đảng, cán bộ nhà nước, cán bộ đoàn thể, cán bộ ở Trung ương, địa phương và cơ sở... Huấn luyện cán bộ cũng phải có nội dung, kế hoạch phù hợp với từng loại cán bộ trong những lĩnh vực cụ thể.
Theo Hồ Chí Minh, huấn luyện cán bộ là công việc thường xuyên, công phu, lâu dài, cần phải kiên trì và bền bỉ mới có kết quả tốt. Bởi vì: “Không phải vài ba tháng hoặc vài ba năm, mà đào tạo được một người cán bộ tốt... cần phải công tác, đấu tranh, huấn luyện lâu năm mới được”
I.  Về đạo đức của người cán bộ (432 -442)
+ Vai trò của đạo đức cách mạng 
· “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân.”
· “Làm cách mạng để cải tạo xã hội cũ thành xã hội mới là một sự nghiệp rất vẻ vang, nhưng nó cũng là một nhiệm vụ rất nặng nề, một cuộc đấu tranh rất phức tạp, lâu dài, gian khổ. Sức có mạnh mới gánh được nặng và đi được xa. Người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng, mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang”
· Tuy năng lực và công việc của mỗi người khác nhau, người làm việc to, người làm việc nhỏ; nhưng ai giữ được đạo đức đều là người cao thượng.
+ Yêu cầu đạo đức đối với cán bộ 
· Trung với nước, hiếu với dân
“Đạo đức cũ như người đầu ngược xuống đất, chân chổng lên trời. Đạo đức mới như người hai chân đứng vững được dưới đất, đầu ngẩng lên trời”
“Bọn phong kiến xưa cũng nêu ra cần kiệm liêm chính, nhưng không bao giờ làm mà lại bắt nhân dân phải tuân theo để phụng sự quyền lợi cho chúng. Ngày nay ta đề ra cần, kiệm, liêm, chính cho cán bộ thực hiện làm gương cho nhân dân noi theo để lợi cho nước, cho dân”. 
- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư
“Trước nhất là cán bộ các cơ quan, các đoàn thể, cấp cao thì quyền to, cấp thấp thì quyền nhỏ. Dù to hay nhỏ, có quyền mà thiếu lương tâm là có dịp đục khoét, có dịp ăn của đút, có dịp “dĩ công vi tư”.”.
“Chủ nghĩa cá nhân là một trở ngại cho việc xây dựng chủ nghĩa xã hội. Cho nên, thắng lợi của chủ nghĩa xã hội không thể tách rời thắng lợi của cuộc đấu tranh trừ bỏ chủ nghĩa cá nhân”.
“"Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”
III. Ý nghĩa đối với công cuộc đổi mới hiện nay ở Việt nam
- Tiếp tục tổ chức học tập tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, bao gồm cả việc học tập và làm theo tác phong, phong cách của Bác, thể hiện cụ thể trong công việc thường ngày, trong quan hệ với nhân dân, với đồng chí, đồng nghiệp... Đặc biệt nhấn mạnh việc làm theo qua những hành vi thiết thực, cụ thể.
- Tiếp tục xây dựng và tổ chức thực hiện những chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng và tấm gương Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm hoạt động của từng ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị trong giai đoạn hiện nay.
- Quy định rõ trách nhiệm tự giác đi đầu, gương mẫu của cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu các cấp, của cán bộ, đảng viên. Xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên.
- Đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào sinh hoạt thường xuyên của tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể. Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt chương trình hành động của tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị; chương trình tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Lấy kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại đảng viên, tổ chức đảng hằng năm.
- Tiếp tục chỉ đạo việc biên soạn chương trình, giáo trình về đạo đức Hồ Chí Minh để giảng dạy ở các cấp học, bậc học thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ ở các học viện, trường chính trị, trường đào tạo, bồi dưỡng cán bộ các cấp.
- Coi trọng việc giáo dục đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ. Cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể các cấp có biện pháp cụ thể để tổ chức, chỉ đạo thực hiện tốt việc giáo dục đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ theo tấm gương đạo đức Bác Hồ.
- Định kỳ tổ chức kiểm tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết, phát hiện và biểu dương các điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Phê bình, uốn nắn các nhận thức lệch lạc, các việc làm thiếu gương mẫu, nói không đi đôi với làm. Đấu tranh với các quan điểm sai trái, các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí.
- Tiếp tục đẩy mạnh việc tuyên truyền về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, về các điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Bác Hồ bằng nhiều hình thức phong phú và sinh động.
[bookmark: _GoBack]- Quán triệt những tư tưởng của Bác Hồ về công tác cán bộ trên đây, trong sinh hoạt Đảng, cần đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đưa vào nội dung kiểm điểm, rút ra những ưu, khuyết điểm cần phải khắc phục để làm tốt hơn nữa công tác cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức vững mạnh đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp cách mạng trong thời kỳ “đổi mới” theo định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá.
























































File bài giảng
· Tư tưởng HCM về công tác cán bộ
“Muôn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”
"Cán bộ là tiền vốn của đoàn thể. Có vốn mới làm ra lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng việc, tức lỗ vốn.”
- Tư tưởng Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của người cán bộ
“Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ, và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích.”
"Cán bộ quyết định mọi việc. Các đồng chí đều là cán bộ cao cấp, đều giữ những trách nhiệm quan trọng. Công việc thành hay bại một phần lớn là do nơi tư tưởng đạo đức, thái độ và lề lối làm việc của các đồng chí”. 
1.2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về đức, tài của người cán bộ
“Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân.”
“Làm cách mạng để cải tạo xã hội cũ thành xã hội mới là một sự nghiệp rất vẻ vang, nhưng nó cũng là một nhiệm vụ rất nặng nề, một cuộc đấu tranh rất phức tạp, lâu dài, gian khổ. Sức có mạnh mới gánh được nặng và đi được xa. Người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng, mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang”
Tuy năng lực và công việc của mỗi người khác nhau, người làm việc to, người làm việc nhỏ; nhưng ai giữ được đạo đức đều là người cao thượng.
Trung với nước, hiếu với dân
“Đạo đức cũ như người đầu ngược xuống đất, chân chổng lên trời. Đạo đức mới như người hai chân đứng vững được dưới đất, đầu ngẩng lên trời”
“Bọn phong kiến xưa cũng nêu ra cần kiệm liêm chính, nhưng không bao giờ làm mà lại bắt nhân dân phải tuân theo để phụng sự quyền lợi cho chúng. Ngày nay ta đề ra cần, kiệm, liêm, chính cho cán bộ thực hiện làm gương cho nhân dân noi theo để lợi cho nước, cho dân”.
Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư
Trời có bốn mùa: Xuân, Hạ, Thu, Đông 
Đất có bốn phương: Đông, Tây, Nam, Bắc 
Người có bốn đức: Cần, Kiệm, Liêm, Chính. 
Thiếu một mùa, thì không thành trời. 
Thiếu một phương, thì không thành đất 
Thiếu một đức, thì không thành người.
Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư
“Trước nhất là cán bộ các cơ quan, các đoàn thể, cấp cao thì quyền to, cấp thấp thì quyền nhỏ. Dù to hay nhỏ, có quyền mà thiếu lương tâm là có dịp đục khoét, có dịp ăn của đút, có dịp “dĩ công vi tư”.”.
“Chủ nghĩa cá nhân là một trở ngại cho việc xây dựng chủ nghĩa xã hội. Cho nên, thắng lợi của chủ nghĩa xã hội không thể tách rời thắng lợi của cuộc đấu tranh trừ bỏ chủ nghĩa cá nhân”.
“"Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”
Phải tu dưỡng đạo đức suốt đời
“Đạo đức cách mạng không phải là từ trên trời rơi xuống, nó được phát triển và củng cố trong đấu tranh và rèn luyện kiên trì hàng ngày, giống như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng tinh.”
Nói đi đôi với làm, phải nêu gương đạo đức
“Đảng viên đi trước làng nước theo sau”
Xây đi đôi với chống
“Đảng ta không phải trên trời sa xuống. Nó ở trong xã hội mà ra. Vì vậy, tuy nói chung, thì đảng viên phần nhiều là những phần tử tốt, nhưng vẫn có một số chưa bỏ hết những thói xấu tự tư tự lợi, kiêu ngạo, xa hoa”
1.2.2. Yêu cầu của Hồ Chí Minh về năng lực của cán bộ
“Làm cán bộ tức là suốt đời làm đầy tớ trung thành của nhân dân. Mấy chữ a, b, c này không phải ai cũng thuộc đâu, phải học mãi, học suốt đời mới thuộc được”
Đảng ta là Đảng lãnh đạo; nghĩa là cán bộ, từ trung ương đến khu, đến tỉnh, đến huyện, đến xã, bất kỳ ở cấp nào và ngành nào - đều phải là người đầy tớ trung thành của nhân dân.”
“Không học hỏi dân thì không lãnh đạo được dân. Có biết làm học trò dân, mới làm được thầy học dân.”
 “Dân chúng biết giải quyết nhiều vấn đề một cách giản đơn, mau chóng, đầy đủ, mà những người tài giỏi, những đoàn thể to lớn, nghĩ mãi không ra”
“1. Phải quyết định mọi vấn đề một cách cho đúng. Mà muốn thế thì nhất định phải so sánh kinh nghiệm của dân chúng. Vì dân chúng chính là những người chịu đựng cái kết quả của sự lãnh đạo của ta.
2. Phải tổ chức sự thi hành cho đúng. Mà muốn vậy, không có dân chúng giúp sức thì không xong.
3. Phải tổ chức sự kiểm soát, mà muốn kiểm soát đúng thì cũng phải có quần chúng giúp mới được.”
 ”Cái gì cũng dùng mệnh lệnh. ép dân chúng làm. Đóng cửa lại mà đặt kế hoạch, viết chương trình rồi đưa ra cột vào cổ dân chúng, bắt dân chúng theo.”
1.3. Tư tưởng Hồ Chí Minh về phong cách của người cán bộ
1.3.1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về phong cách của người cán bộ
Phong cách của người cán bộ có quan hệ mật thiết với tư tưởng, đường lối và phương pháp cách mạng
Phong cách của người cán bộ có quan hệ chặt chẽ với đạo đức
Phong cách của người cán bộ là một chỉnh thể bắt đầu từ suy nghĩ (phong cách tư duy) đến hoạt động thực tiễn (phong cách làm việc, phong cách diễn đạt, phong cách ứng xử) và cuối cùng là phong cách trong sinh hoạt đời thường
1.3.2. Người cán bộ tu dưỡng, rèn luyện theo phong cách Hồ Chí Minh
2. TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ 
CÔNG TÁC CÁN BỘ
2.1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ và vai trò của công tác cán bộ
2.1.1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ
2.1.2. Quan niệm của Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của công tác cán bộ
Cán bộ là chủ thể, tức là đội ngũ cán bộ phải tự mình tu dưỡng, rèn luyện hàng ngày cả về phẩm chất đạo đức, năng lực trí tuệ và phong cách để đáp ứng được yêu cầu của nhiệm vụ cách mạng
Cán bộ là khách thể của công tác cán bộ, tức là những người chịu đựng kết quả của những người làm công tác cán bộ.
2.2. Nội dung của công tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh
“Đã không tự biết mình thì khó mà biết người, vì vậy muốn biết đúng sự phải trái ở người ta, thì trước hết phải biết đúng sự phải trái của mình. Nếu không biết sự phải trái ở mình, thì chắc không thể nhận rõ người cán bộ tốt hay xấu''.
“Trong thế giới, cái gì cũng biến hoá. Tư tưởng con người cũng biến hoá. Vì vậy, cách xem xét cán bộ, quyết không nên cố chấp vì nó cũng biến hoá”
“Mình có quyền dùng người thì phải dùng những người có tài năng, làm được việc. Chớ vì bà con, bầu bạn mà bổ họ vào chức nọ, chức kia. Chớ vì sợ mất lòng mà dìm những kẻ có tài hơn mình”
 “Huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”
“Học để làm việc, làm người, làm cán bộ. 
Học để phụng sự đoàn thể, “giai cấp và nhân dân,Tổ quốc và nhân loại”. 
Muốn đạt mục đích, thì phải cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư
 Học ở trường, học trong sách vở, học lẫn nhau và học dân”
2.3. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ (Giáo trình Cô)
2.Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác Cán bộ
2.1 Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ và vai trò của công tác cán bộ
2.1.1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ
Cán bộ và công tác cán bộ gắn liền với nhau, không thể tách rời. Trên cơ sở những quan niệm đúng đắn về cán bộ thì mới có thể làm tốt công tác cán bộ. Thực hiện tốt công tác cán bộ là một biện pháp tích cực xây dựng đội ngũ cán bộ ngày càng phát triển.
Công tác cán bộ thể hiện sử hiểu biết và đánh giá đúng cán bộ; lựa chọn cán bộ; huấn luyện cán bộ; biết dùng cán bộ, kết hợp các loại cán bộ, chính sách cán bộ; trọng dụng người có đức có tài, v.v…
2.1.2. Quan niệm của Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của công tác cán bộ
Theo Hồ Chí Minh, vấn đề cán bộ là một vấn đề rất trọng yếu, rất cần kíp. Nói đến vấn đề cán bộ là bao gồm cả cán bộ và công tác cán bộ. Quan điểm Hồ Chí Minh về cán bộ thì cán bộ là chủ thể, tức là đội ngũ cán bộ phải tự mình tu dưỡng, rèn luyện hằng ngày cả phẩm chất đạo đức, năng lực trí tuệ và phong cách để đáp ứng được yêu cầu của nhiệm vụ cách mạng. Còn khi bàn về quan điểm Hồ Chí Minh về công tác cán bộ thì cán bộ lúc này lại là khách thể, tức là những người chịu đựng cái kết quả của những người làm công tác cán bộ. Trong trường hợp này, những người làm công tác cán bộ là chủ thể. Công tác cách mạng có phát triển hay không phụ thuộc rất lớn vào công tác cán bộ, mà trực tiếp là cấp ủy và những người đứng đầu trong các tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể và tổ chức cán bộ.
2.2. Nội dung của công tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh
2.2.1. Hiểu và đánh giá đúng cán bộ
Đây là quan điểm xuất phát và khó trong công tác cán bộ. Vì không hiểu và đánh giá đúng cán bộ thì không thể làm tốt công tác cán bộ. Theo quan điểm Hồ Chí Minh, muốn biết cán bộ trước hết phải biết mình, mà biết mình không phải là dễ. “Đã không tự biết mình thì khó mà biết người, vì vậy muốn biết đúng sự phải trái ở người ta, thì trước phải biết đúng sự phải trái của mình. Nếu không biết sự phải trái ở mình, thì chắc không thể nhận rõ người cán bộ tốt hay xấu”. Hiểu và đánh giá đúng cán bộ phải khách quan, khoa học.
Hồ Chí Minh cũng chỉ rõ, xem xét cán bộ, không chỉ xem xét ngoài mặt mà còn phải xem xét tính chất của họ. Không chỉ xem một việc, một lúc mà phải xem toàn cả lịch sử, toàn cả công việc của họ. Hiểu biết cán bộ một cách toàn diện giúp ta phân biệt được cán bộ làm được việc và cán bộ tốt.
Việc xem xét, đánh giá cán bộ phải làm thường xuyên. Kinh nghiệm cho thấy, mỗi lần xem xét lại nhân tài, một mặt tìm thấy những nhân tài mới, một mặt khác, những người hủ hóa cũng lòi ra.
2.2.2. Khéo dùng cán bộ
Đây là yêu cầu đặt đúng người đúng việc.
Hồ Chí Minh chỉ ra những căn bệnh lúc dùng cán bộ: (1) Ham dùng người bà con, anh em quen biết, bầu bạn, cho họ là chắc chắn hơn người ngoài; (2) Ham dũng những kẻ khéo nịnh hót mịnh, ghét người chính trực; (3) Ham dùng những người tính tình hợp với mình, mà tránh những người tính tình không hợp với mình.
Theo Hồ Chí Minh, “mình có quyền dùng người thì phải dùng những người có tài năng, làm được việc. Chớ vì bà con bầu bạn, mà kéo vào chức nọ chức kia. Chớ vì sợ mất địa vị mà dìm những kẻ có tài năng hơn mình.
Khéo dùng cán bộ còn liên quan đến việc “phải có gan cất nhắc cán bộ”. Cất nhắc cán bộ phải vì công tác, tài năng, vì cổ động cho đồng chí khác thêm hăng hái.
2.2.3. Huấn luyện cán bộ
Theo Hồ Chí Minh, “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”. Vì cách mạng là một nghề. Làm nghề gì cũng phải học, làm nghề gì phải thông thạo nghề đó.
Hồ Chí Minh đã nêu lên những vấn đề căn bản trong công tác huấn luyện. Huấn luyện thì phải huấn và luyện. “Huấn là dạy dỗ, luyện là rèn giũa cho sạch những vết xấu xa trong đầu óc”
2.3. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ
2.3.1. Đánh giá chung
Trong công cuộc đổi mới, Đảng ta đã có các nghị quyết chuyên đề về chiến lược cán bộ:
-Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương khóa VIII(6-1997) đã ra Nghị quyết về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
-Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương khóa X (12-2008) tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương ba khóa VIII.
2.3.2. Đánh giá cụ thể một số khâu của công tác cán bộ
Nghị quyết Trung ương bàn về tất cả các khâu: Đánh giá cán bộ; quy hoạch cán bộ; luân chuyên cán bộ; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; quản lý, bố, trí và sử dụng cán bộ; bảo vệ chính trị nội bộ; về chính sách cán bộ; về tổ chức bộ máy làm công tác cán bộ.
2.3.2.1 Đánh giá cán bộ
Việc đánh giá cán bộ đã được thực hiện theo quy trình, quy chế, công khai theo nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ.
Đánh giá cán bộ là khâu tiền đề quan trọng nhất nhưng vẫn là khâu khó và yếu nhất, khó nhất là đánh giá cái “tâm”, cái “tầm” và bản lĩnh chính trị của  cán bộ.
Đánh giá cán bộ vẫn còn hình thức, chưa phản ánh được đúng thực chất cán bộ.
Đánh giá cán bộ chưa lấy hiệu quả làm thước đo.
Đánh giá cán bộ còn cảm tính, hình thức, xuê xoa, chiếu lệ, thiếu tính chiến đấu, thiếu tinh thần xây dựng
Lệch lạc, thiếu công tâm, khách quan trong đánh giá cán bộ.
Thiếu biện pháp để nắm tư tưởng, lập trường, khả năng hoàn thành nhiệm vụ, uy tín cá nhân, quan hệ xã hội.
2.3.2.2. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
- Ưu điểm:
Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã có nhiều quyết định, chỉ thị nhằm đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.
Các cấp ủy địa phương đã tập trung chỉ đạo xây dựng trường chính trị cấp tỉnh và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện.
Hình thức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ có được cải tiến và đa dạng hơn.
Nội dung đào tạo từng bước được đổi mới. Đội ngũ cán bộ làm công tác đào tạo, bồi dưỡng được quan tâm, kiện toàn.
Cơ sở vật chất, kỹ thuật, trang thiết bị dạy học được đầu tư tốt hơn.
-Hạn chế:
Việc quán triệt ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ ở các cấp, các ngành chưa thật sự sâu sắc, việc tổ chức thực hiện chưa đạt yêu cầu.
Hình thức, nội dung đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chậm được đổi mới, thời gian học tập còn dài, nặng về trang bị những bài học lý luận, thiếu thực tiễn, chưa chú trọng bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới, khả năng thực hành, xử lý tình huống và yếu về đào tạo, bồi dưỡng chức danh.
Việc mở các lớp đào tạo tại chức, đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ, phong học hàm, học vị tràn làn, không thực chất chậm được chấn chỉnh. Nhiều người đi học nặng về bằng cấp, nhẹ về kiến thức; học chỉ để “chuẩn hóa cán bộ” mà không thiết thực phục vụ công việc đang làm, dẫn đến mâu thuẫn giữa bằng cấp với trình độ, năng lực thực tế.
2.3.2.3. Sử dụng cán bộ
- Ưu điểm:
Các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện tương đối nghiêm túc theo hướng công khai, minh bạch trong đánh giá, bố trí, sử dụng cán bộ.
Từng bước khắc phục tình trạng nể nang, né tránh, thiếu khách quan khi xem xét, quyết định công tác cán bộ.
-Hạn chế:
Việc bố trí, sử dụng cán bộ có nơi chưa thực thực hiện theo quy hoạch cán bộ.
Một số trường hợp bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử chưa đúng người, đúng việc, còn có biểu hiện cục bộ, nặng về thứ tự, thâm niên.
Một số cán bộ mới vào cấp ủy đã vi phạm, bị xử lý kỷ luật.
Một số mới được bổ nhiệm, đề bạt đã bộc lộ yếu kém cả về phẩm chất và năng lực. (Oanh đánh trong Sách GK)





























* TTHCM về đạo đức CM: là hệ thống những quan điểm toàn diện và sâu sắc của Người về những chuẩn mực (Tiêu chuẩn, quy tắc, quy phạm…) và những nguyên tắc xây dựng đạo đức mới, khác về chất so với nền đạo đức cũ, nhằm phát triển toàn diện con người trong thời đại mới. HCM xây dựng nền đạo đức cách mạng với hai nội dung cơ bản: 
Một là, XD hệ thống những chuẩn mực của nền đạo đức mới. Tổng hợp những chuẩn mực đáo phẩm chất đạo đức của mỗi cá nhân, tập thể…
Hai là, XD những nguyên tắc trong việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức mới. Hai nội dung này nhằm mục đích phát triển con người một cách toàn diện, hướng tới các giá trị cao đẹp Chân- Thiện – Mỹ.
* Quan niệm của HCM về đạo đức cách mạng: đạo đức là nền tảng và là sức mạnh của người cách mạng, coi đó là cái gốc của cây, ngọn nguồn của sông nước: Người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng thì mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang vì sự nghiệp độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Người viết: “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân” Người quan niệm đạo đức tạo ra sức mạnh, nhân tố quyết định sự thắng lợi của mọi công việc: “Công việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hay kém”. Quan niệm lấy đức làm gốc của Hồ Chí Minh không có nghĩa là tuyệt đối hoá mặt đức, coi nhẹ mặt tài. Người cho rằng có tài mà không có đức là người vô dụng nhưng có đức mà không có tài thì làm việc gì cũng khó. Cho nên, đức là gốc nhưng đức và tài phải kết hợp với nhau để hoàn thành nhiệm vụ cách mạng.
 * Theo Hồ Chí Minh những chuẩn mực chung nhất của nền đạo đức cách mạng Việt Nam gồm những điểm sau:
Một là, trung với nước hiếu với dân. Đây là phẩm chất quan trọng nhất, bao trùm nhất và chi phối các phẩm chất khác.
 Từ khái niệm cũ "trung với vua, hiếu với cha mẹ" trong đạo đức truyền thống của xã hội phong kiến phương Đông, Hồ Chí Minh đưa vào đó một nội dung mới, phản ánh đạo đức ngày nay cao rộng hơn là “Trung với nước hiếu với dân”. Đó là một cuộc cách mạng trong quan niệm đạo đức.
“Trung với nước hiếu với dân, suốt đời phấn đấu hy sinh vì độc lập tự do của Tổ quốc vì chủ nghĩa xã hội, nhiệm vụ nào cũng hoàn thành, khó khăn nào cũng vượt qua, kẻ thù nào cũng đánh thắng”. Câu nói đó của Người vừa là lời kêu gọi hành động, vừa là định hướng chính trị-đạo đức cho mỗi người Việt Nam không phải chỉ trong cuộc đấu tranh cách mạng trước mắt, mà còn lâu dài về sau
Hai là, yêu thương giúp đỡ con người, sống có nghĩa, có tình 
Quan niệm của Hồ Chí Minh về con người rất toàn diện và độc đáo. Hồ Chí Minh đã xác định tình yêu thương con người là một trong những phẩm chất đạo đức cao đẹp nhất. Người dành tình yêu thương rộng lớn cho những người cùng khổ. Những người lao động bị áp bức bóc lột, Người viết: "Tôi chỉ có một sự ham muốn, ham muốn tột bậc, là làm sao cho nước ta được hoàn toàn độc lập, dân ta được hoàn toàn tự do, đồng bào ai cũng có cơm ăn áo mặc, ai cũng được học hành"
Hồ Chí Minh yêu thương đồng bào, đồng chí của Người, không phân biệt họ ở miền xuôi hay miền ngược, là trẻ hay già, trai hay gái... không phân biệt một ai, không trừ một ai, hễ là người Việt Nam yêu nước thì đều có chỗ trong tấm lòng nhân ái của Người.
Tình yêu thương của Người còn thể hiện đối với những người có sai lầm khuyết điểm. Với tấm lòng bao dung của một người cha, Người căn dặn, chúng ta: "Mỗi con người đều có thiện và ác ở trong lòng ta, phải biết làm cho phần tốt ở trong mỗi con người nảy nở như hoa mùa xuân và phần xấu bị mất dần đi, đó là thái độ của người cách mạng. Đối với những người có thói hư tật xấu, từ hạng người phản lại Tổ quốc và nhân dân, ta cũng phải giúp họ tiến bộ bằng cách làm cho cái phần thiện trong con người nảy nở để đẩy lùi phần ác, chứ không phải đập cho tơi bời"
Trong Di chúc, Người căn dặn Đảng: Phải có tình đồng chí thương yêu lẫn nhau, nhắc nhở mỗi cán bộ, đảng viên luôn luôn chú ý đến phẩm chất yêu thương con người
Ba là, cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. 
Theo Hồ Chí Minh thì: Cần tức là lao động cần cù, siêng năng; lao động có kế hoạch, sáng tạo, có năng suất cao; lao động với tinh thần tự lực cánh sinh, không lười biếng, không ỷ lại, không dựa dẫm. Phải thấy rõ "lao động là nghĩa vụ thiêng liêng, là nguồn sống, nguồn hạnh phúc của chúng ta".
Kiệm tức là tiết kiệm sức lao động, tiết kiệm thì giờ, tiết kiệm tiền của của dân, của nước, của bản thân mình; phải tiết kiệm từ cái to đến cái nhỏ, nhiều cái nhỏ cộng lại thành cái to; "không xa xỉ, không hoang phí, không bừa bãi", không phô trương hình thức, không liên hoan, chè chén lu bù.
Liêm tức là "luôn luôn tôn trọng giữ gìn của công và của dân"; "không xâm phạm một đồng xu, hạt thóc của Nhà nước, của nhân dân". Phải "trong sạch, không tham lam". "Không tham địa vị. Không tham tiền tài. Không tham sung sướng. Không ham người tâng bốc mình. Vì vậy mà quang minh chính đại, không bao giờ hủ hoá".
Chính, "nghĩa là không tà, thẳng thắn, đứng đắn". Đối với mình: không tự cao, tự đại, luôn chịu khó học tập cầu tiến bộ, luôn tự kiểm điểm để phát triển điều hay, sửa đổi điều dở của bản thân mình.
Đối với người: không nịnh hót người trên, không xem khinh người dưới, luôn giữ thái độ chân thành, khiêm tốn, đoàn kết thật thà, không dối trá, lừa lọc.
Đối với việc: để việc công lên trên, lên trước việc tư, việc nhà.
Chí công vô tư, Người nói: "Đem lòng chí công vô tư mà đối với người, với việc". “Khi làm bất cứ việc gì cũng đừng nghĩ đến mình trước, khi hưởng thụ thì mình nên đi sau”; phải "lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ".
Bốn là, tinh thần quốc tế trong sáng, thủy chung . Đó là, tinh thần đoàn kết quốc tế vô sản, mà Hồ Chí Minh đã nêu lên bằng mệnh đề "Bốn phương vô sản đều là anh em"; là tinh thần đoàn kết với các dân tộc bị áp bức, với nhân dân lao động các nước, mà Hồ Chí Minh đã dày công vun đắp bằng hoạt động cách mạng thực tiễn của bản thân mình và bằng sự nghiệp cách mạng của cả dân tộc.
	* Con đường hình thành đạo đức cách mạng: Hồ Chí Minh nêu lên những nguyên tắc xây dựng nền đạo đức mới trong xã hội và chính Người đã suốt đời không mệt mỏi tự rèn mình, giáo dục, động viên cán bộ, đảng viên, nhân dân cùng thực hiện. Đó là: 
+ Nói đi đôi với làm, phải nêu gương về đạo đức 
- Đối với mỗi người, lời nói phải đi đôi với việc làm. 
- Nói đi đôi với làm trước hết là sự nêu gương tốt. Sự làm gương của thế hệ đi trước với thế hệ đi sau, của lãnh đạo với nhân viên... là rất quan trọng. Người yêu cầu, cha mẹ làm gương cho các con, anh chị làm gương cho em, ông bà làm gương cho con cháu, lãnh đạo làm gương cho cán bộ, nhân viên... 
- Đảng viên phải làm gương trước quần chúng. Người nói: “Trước mặt quần chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ "cộng sản" mà ta được họ yêu mến. 
- Quần chúng chỉ quý mến những người có tư cách, đạo đức. Muốn hướng dẫn nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt chước” . 
+ Xây đi đôi với chống 
- Cùng với việc xây dựng đạo đức mới, bồi dưỡng những phẩm chất tốt đẹp, nhất thiết phải chống những biểu hiện phi đạo đức, sai trái, xấu xa, trái với những yêu cầu của đạo đức mới, đó là "chủ nghĩa cá nhân". Xây đi đôi với chống là muốn xây phải chống, chống nhằm mục đích xây. Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội thì phải chống chủ nghĩa cá nhân.
- Xây dựng đạo đức mới trước hết phải được tiến hành bằng giáo dục, từ gia đình đến nhà trường, tập thể và toàn xã hội. Những phẩm chất chung nhất phải được cụ thể hoá sát hợp với các tầng lớp, đối tượng. Hồ Chí Minh đã cụ thể hoá các phẩm chất đạo đức cơ bản đối với từng giai cấp, tầng lớp, lứa tuổi và nhóm xã hội. Trong giáo dục, vấn đề quan trọng là phải khơi dậy ý thức đạo đức lành mạnh của mọi người, để mọi người nhận thức được và tự giác thực hiện. 
         - Trong đấu tranh chống lại cái tiêu cực, lạc hậu trước hết phải chống chủ nghĩa cá nhân, phải phát hiện sớm, phải chú ý phòng ngừa, ngăn chặn. 
- Để xây và chống cần phát huy vai trò của dư luận xã hội, tạo ra phong trào quần chúng rộng rãi, biểu dương cái tốt, phê phán cái xấu. Người đã phát động cuộc thi đua “ba xây, ba chống”, viết sách “Người tốt, việc tốt” để tuyên truyền, giáo dục về đạo đức, lối sống. 
*  Phải tu dưỡng đạo đức suốt đời 
- Hồ Chí Minh khẳng định, đạo đức cách mạng phải qua đấu tranh, rèn luyện bền bỉ mới thành. Người viết: “đạo đức cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hằng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong”. 
- Phải rèn luyện, tu dưỡng đạo đức suốt đời. Người dạy: “Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”.
 - Tự rèn luyện có vai trò rất quan trọng. Người khẳng định, đã là người thì ai cũng có chỗ hay, chỗ dở, chỗ xấu, chỗ tốt, ai cũng có thiện, có ác ở trong mình. Vấn đề là dám nhìn thẳng vào con người mình, không tự lừa dối, huyễn hoặc; thấy rõ cái hay, cái tốt, cái thiện để phát huy và thấy rõ cái dở, cái xấu, cái ác để khắc phục. Tu dưỡng đạo đức phải được thực hiện trong mọi hoạt động thực tiễn, trong đời tư cũng như trong sinh hoạt cộng đồng, trong mọi mối quan hệ của mình. 


- Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng đã đề ra mục tiêu chung của công tác cán bộ là: “ Xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, lối sống lành mạnh, không quan liêu, tham nhũng, lãng phí, kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; có tư duy đổi mới, sáng tạo có kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá; có tinh thần đoàn kết, hợp tác, ý thức tổ chức kỷ luật cao và phong cách làm việc khoa học, tôn trọng tập thể gắn bó với nhân dân dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm. Đội ngũ cán bộ phải đồng bộ có tính kế thừa và phát triển, có số lượng và cơ cấu hợp lý”. Phương sách cho việc xây dựng đội ngũ cán bộ của Đảng đó là kế thừa, phát triển những tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ. Kỷ niệm 119 năm ngày sinh và 40 năm thực hiện Di chúc của Người. Trong bài viết này xin đề cập một số nội dung trong tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ.
Trong lịch sử đấu tranh dựng nước và giữ nước, ông cha ta đã ý thức rõ việc dùng người là quốc sách. Nó không phải là nguyên nhân duy nhất nhưng có tác dụng trực tiếp đến sự tồn vong của quốc gia, sự trường tồn và phát triển của dân tộc. Phát huy truyền thống và phương sách dùng người của ông cha ta để lại, từ khi ra đời đến nay, Đảng ta đặc biệt quan tâm đến vấn đề cán bộ, coi cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng. Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng ta đã dày công đào tạo, huấn luyện xây dựng được một đội ngũ cán bộ trung thành với Tổ quốc và dân tộc, tận tuỵ kiên cường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ qua các thời kỳ. Chủ tịch Hồ Chí Minh nói: “Vì lợi ích 10 năm thì phải trồng cây, vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người”. Tư tưởng của Người về cán bộ và sử dụng cán bộ là những di sản vô giá.
- Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng một khi đã có đường lối cách mạng đúng thì cán bộ là khâu quyết định. Người viết: “Muốn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”, “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”. Cán bộ là những người đem  đường lối, chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo lại cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ để đặt chính sách cho đúng. Thực tế là mọi chủ trương, đường lối của Đảng và Chính phủ đều do cán bộ nghiên cứu đề xuất, đồng thời cũng do cán bộ tổ chức, hướng dẫn nhân dân thực hiện. Đường lối của Đảng đúng hay sai, tổ chức thực hiện thành hay không đều phụ thuộc vào cán bộ. Động lực của mọi cuộc cách mạng là quần chúng nhân dân, mà hạt nhân chủ yếu của nó là lực lượng cán bộ. “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, chính là quan điểm về con người với tính cách vừa là chủ thể, vừa là mục tiêu, vừa là động lực của cách mạng. Đó là biểu hiện cụ thể của quan điểm  “lấy dân làm gốc”. 
- Từ nhận thức sâu sắc về vị trí, vai trò của cán bộ trong giải quyết mọi công việc, mọi  nhiệm vụ của cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh thấy cần phải có đội ngũ cán bộ tốt và để có đội ngũ cán bộ tốt Đảng cần đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đảng, phải coi “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”, phải biết lựa chọn, đánh giá, sử dụng và đối xử đúng với cán bộ trọng mỗi một người có ích cho công việc chung”. Đảng phải nắm và phải biết rõ cán bộ. Người cho rằng muốn nắm và biết rõ cán bộ phải thường xuyên xem xét cán bộ, nếu không sẽ là một khuyết điểm to. Người chỉ cho ta thấy, tác dụng của việc thường xuyên xem xét cán bộ là “tìm thấy những nhân tài mới, một mặt khác những người hủ hoá cũng lòi ra”.
- Chủ tịch Hồ Chí Minh nhắc nhở: “Phải cân nhắc cán bộ cho đúng và phải dùng cán bộ cho khéo”. Người viết: “ Khi cân nhắc cán bộ phải xét rõ người đó có gần gũi quần chúng, có được quần chúng tin cậy mến phục không”, nghĩa là phải xem xét uy tín cán bộ trước quần chúng đến mức độ nào và phải xem người ấy xứng đáng với việc gì. “Nếu người có tài mà dùng không đúng tài của họ, cũng không được việc”, “nếu cân nhắc không cẩn thận không khỏi đem người chỉ nói mà không làm vào những địa vị lãnh đạo, như thế rất có hại”. Người phê phán “thường chúng ta không biết tuỳ tài mà dùng người”, “thợ rèn thì bảo đi đóng tủ, thợ mộc thì bảo đi rèn dao, thành thử hai người đều lúng túng”. Người chỉ ra tác dụng của việc bố trí sử dụng đúng người, đúng việc “nếu biết tùy tài mà dùng người” thì sẽ thành công.
- Song song với việc chỉ ra tầm quan trọng của việc sử dụng đúng người, đúng việc, đúng chỗ, Chủ tịch Hồ Chí Minh còn chỉ rõ: Cân nhắc và khéo dùng cán bộ, dùng đúng cán bộ là trách nhiệm của các cấp lãnh đạo, bởi vì không đánh giá, sử dụng đúng cán bộ sẽ dẫn đến sự lãng phí nhân tài là sự lãng phí lớn nhất của đất nước. “Lãnh đạo khéo thì tài nhỏ có thể hoá ra tài to. Lãnh đạo không khéo thì tài to hoá ra tài nhỏ”, “ cân nhắc cán bộ, phải vì công tác tài năng, vì cổ động cho đồng chí khác thêm hăng hái. Như thế công việc nhất định chạy”, “ nếu vì lòng yêu ghét, vì thân thích, vì nể nang nhất định không ai phục, mà gây nên mối  lôi thôi trong Đảng. Như thế có tội với Đảng, có tội với đồng bào.”
- Để cân nhắc, sử dụng đúng người, đúng việc, đúng chỗ, đúng lúc, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh phải có quan điểm và phương pháp đánh giá đúng Người chỉ ra rằng phải có độ lượng vĩ đại thì mới có thể đối với cán bộ một cách chí công vô tư không có thành kiến, khiến cán bộ không bị bỏi rơi. Người cho rằng: “Trong thế giới cái gì cũng biến hoá, không nên đem một cái khuôn khổ nhất định mà lắp vào tất cả mọi người khác nhau, qua khứ, hiện tại, và tương lai của mọi người không phải luôn giống nhau.” Theo Người “Xem xét cán bộ không chỉ xem ngoài mặt mà còn phải xem cả lịch sử, tất cả công việc của họ. Trước khi cân nhắc cán bộ phải nhận xét rõ ràng. Chẳng những xem xét cách viết, cách nói của họ, mà còn phải xem xét việc làm của họ có đúng với lời nói, bài viết của họ hay không? Chẳng những xem xét họ đối với ta như thế nào. Ta nhận họ tốt còn phải xét số nhiều đồng chí có nhận họ tốt hay không? Phải biết ưu điểm của họ mà cũng phải biết khuyết điểm của họ. Như vậy, quan điểm xem xét cán bộ của Hồ Chí Minh rất tổng hợp, lịch sử và biện chứng, phải đặt cán bộ trong điều kiện và hoàn cảnh cụ thể. Chỉ trên những quan điểm và phương pháp đánh giá cán bộ như vậy mới khắc phục được những căn bệnh, những khuyết điểm chủ quan thường mắc trong công tác cán bộ như: Ham dùng người bà con, anh em quen biết, bầu bạn cho họ là chắc chắn hơn người ngoài; ham dùng những kẻ khéo nịnh hót mình, mà chán ghét những người chính trực, ham dùng những người tình tình hợp với mình mà tránh những người tính tình không hợp với mình”… 
- Quan điểm và phương pháp đánh giá, sử dụng cán bộ của Chủ tịch Hồ Chí Minh đầy tính nhân văn. Người vừa tin yêu, vừa nghiêm khắc, vừa độ lượng đối với cán bộ. Người nhấn mạnh cần phải tạo ra môi trường “khiến cho cán bộ cả gan nói, cả gan đề ra ý kiến”, “có gan phụ trách, có gan làm việc”; “ khi đã giao việc cho cán bộ phải để cho họ có quyền tuỳ cơ ứng biến mới có thể phát huy tài năng của họ, không nên sớm ra lệnh này , trưa đổi lệnh khác”. “Nếu không tin cán bộ, sợ họ làm không được, rồi việc gì mình cũng nhúng vào, kết quả thành chứng bao biện, công việc vẫn không xong”. Người nói: “Nếu đào tạo một mớ nhát gan dễ bảo, “đập đi, hò đứng”, không dám phụ trách. Như thế là một việc thất bại cho Đảng”. Đảng phải thương yêu cán bộ nhưng thương yêu không phải là vỗ về, nuông chiều, phó mặc, mà “thương yêu là giúp họ học tập thêm, tiến bộ thêm”, là “hễ thấy khuyết điểm là giúp họ sữa chữa ngay để vun trồng cái thói có gan phụ trách, cả gan làm việc của họ”. 
- Theo Người thương yêu cán bộ chính là ở thái độ thưởng phạt công minh, có thành tích thì khen, có khuyết điểm phải phạt. Người nhấn mạnh nhiều lần “Người đời ai cũng có chỗ tốt và chỗ xấu”, “ai cũng có khuyết điểm”, “ có làm việc thì có sai lầm”. “Chúng ta không sợ sai lầm và khuyết điểm, chỉ sợ không chịu sữa chữa sai lầm và khuyết điểm”. Chỉ sợ những người lãnh đạo không biết tìm cách đúng để giúp cán bộ sữa chữa sai lầm và khuyết điểm. Phải biết cải tạo họ “ không phải là một sai lầm to lớn, mà đã cho họ là cơ hội chủ nghĩa, đã cảnh cáo, đã khai trừ. Những cách quá đáng như vậy đều không đúng, phải độ lượng và có thái độ “thân thiết giúp họ tìm ra cái cớ vì sao sai lầm”. Người viết: “Cố nhiên cần dùng cách giải quyết thuyết phục, cảm hoá, dạy bảo… Song không phải tuyệt nhiên không dùng xử phạt”. Lầm lỗi có việc to, việc nhỏ nên theo Người cũng phải xử phạt công minh “cần phải phân tích rõ ràng cái cớ sai lầm, phải xét kỹ lượng việc nặng hay nhẹ, phải xử phạt cho đúng”.
- Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ là kết tinh truyền thống dùng người của ông cha ta trong lịch sử, là đỉnh cao của “nghệ thuật” hay “phương sách” dùng người - bí quyết thành công của sự nghiệp Cách mạng. Đó là tư tưởng vĩ đại đầy tính nhân văn và khoa học. Ngày nay, những tư tưởng đó đã trở thành những bài học, những nguyên tắc trong công tác cán bộ của Đảng. Nhờ đó mà Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tập hợp được hiền tài, đã thu hút được các nhân sỹ yêu nước, đã thu hút được tất cả các lực lượng đoàn kết xung quanh Đảng, đưa đến thành công của cách mạng Tháng Tám vĩ đại, thắng lợi Điện Biên chấn động địa cầu, đại thắng Mùa xuân 1975 hào hùng và cả nước vững bước đi lên CNXH.
Ý nghĩa đối với công cuộc đổi mới hiện nay ở Việt nam?
* Thực trạng tổ chức và hoạt động của BMNN
- Còn chồng chéo giữa các quyền lập pháp, hành pháp, và tư pháp
- Mối quan hệ giữa lập pháp và tư pháp, giữa hành chính và tư pháp, giữa tòa án và Viện kiểm sát
- Còn tình  trạng quan liêu, tham nhũng
* Quan điểm và phương hướng xây dựng :
Đưa công tác cách hành chính làm trọng tâm trong xd và hoàn thiện BMNN
Mục tiêu cải cách hành chính là nhằm xd, củng cố, làm trong sạch bộ máy nhà nước, đảm bảo vững mạnh - đủ năng lực và sử dụng đúng quyền lực trong giải quyết công việc của nhà nước, thúc đẩy phát triển đất nước. Đồng thời, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân mà cốt lõi là liên minh công – nông - trí
* Một số giải pháp thực hiện : 
Để thực hiện cải cách hành chính có hiệu quả và từng bước hoàn thiện nhà nước pháp quyền XHCN, phải đồng thời thực hiện 04 lĩnh vực sau :
+ Cải cách thể chế và phương thức hoạt động của nhà nước
+ Phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, tăng cường pháp chế
+ Xây dựng đội ngũ CB công chức trong sạch, có năng lực
+ Đấu tranh chống tham nhũng
Đơn vị :
Quán triệt tư tưởng trọng dân, gần dân, lắng nghe ý kiến của nhân dân; tổ chức các tổ tiếp nhận xử lý thông tin nóng của nhân dân : Xử lý chống ngập, triều cường, hư hỏng đường ống thoát nước đột xuất, …
Tuyên truyền, thực hiện19 điều đảng viên không được làm. 
Xây dựng phòng phụ trách kênh truyền thông, quy chế - quy trình xử lý thông tin, khiếu nại – khiếu tố của quần chúng nhân dân
Bản thân :
Thực hiện tốt quy định, quy chế tại đơn vị
Không trực tiếp tiếp xúc, làm việc với nhân dân; nhưng ý thức làm việc tốt – có hiệu quả cv cao để không lãng phí tiền của của nhân dân.
Tích cực học tập, rèn luyện đạo đức lối sống; giữ mối quan hệ gắn bó với quần chúng nhân dân
Đặt mục tiêu đơn vị lên trên hết

. Hết lòng hết sức Qua thời gian 4 năm thực hiện cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gơng đạo đức Hồ Chí minh tôi xin trình bày những nhận thức và tự liên hệ về việc rèn luyện tu dỡng đạo đức, lối sống của bản thân cụ thể nh sau: I.Nhận thức về ý nghĩa và tầm quan trọng của việc học tập và làm theo tấm gơng đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh: Qua 4 năm thực hiện cuộc vận động tôi nhận thấy việc học tập và làm theo tấm g- ơng đạo đức của Bác Hồ kính yêu là một việc làm hết sức quan trọng và có ý nghĩa không chỉ trong tình hình hiện nay mà còn đến mai sau. Học tập và làm theo tấm gơng đạo đức Hồ Chí Minh nhằm giúp tôi luôn tu dỡng rèn luyện đạo đức, lối sống và ý thức trách nhiệm với công việc mình đợc giao để đạt hiệu quả công việc cao hơn.Để làm đợc nh vậy trong thời gian qua, bản thân tôi đã nỗ lực phấn đấu trong mọi lĩnh vực công tác.Thực sự là một Đảng viên gơng mẫu, một cán bộ tốt. II.Những kết quả cụ thể của bản thân(từ năm 2007 đến 2010) 1. Công tác chủ nhiệm Luôn quan tâm gần gũi động viên, giúp đỡ học viên.Tạo điều kiện tốt nhất cho các em đợc học tập và vui chơi lành mạnh, đảm bảo. Luôn quan tâm đến những học viên có hoàn cảnh khó khăn.Đồng thời luôn quan tâm đến việc sinh hoạt ở nội trú và việc ăn cơm tại nhà ăn của học viên. Phấn đấu duy trì đảm bảo sĩ số học viên.Không để học viên nào phải bỏ học nửa chừng.Quyết tâm đạt chỉ tiêu cam kết có nhiều học viên đạt học viên tiên tiến.Lớp chủ nhiệm duy trì đạt danh hiệu lớp học kiểu mẫu, phòng ở kiểu mẫu. Phấn đấu đến cuối các năm học có 100% số học viên trong lớp đủ điều kiện lên lớp và dự thi tốt nghiệp.Đồng thời kết quả đỗ tốt nghiệp hàng năm đạt từ 85% trở lên. Sau khi dự thi tốt nghiệp sẽ động viên, hớng dẫn và giúp đỡ các học viên nộp hồ sơ và dự thi vào các trờng đại học, cao đẳng và trung học chuyên nghiệp.Phấn đấu có học viên đủ điểm và đủ điều kiện vào học các trờng cao đẳng và trung học chuyên nghiệp trong và ngoài tỉnh. 2. Công tác giảng dạy Nghiêm túc chấp hành nội quy của Trung Tậm và của tổ chuyên môn quy định.Không có hiện tợng tự ý bỏ giờ, bỏ tiết, không cắt xén chơng trình. 1 Lên lớp đẩm bảo theo đúng tiến trình.Thực hiện và hoàn thành tốt các loại hồ sơ sổ sách theo đúng quy định Nghiêm túc thực hiện cuộc vận động hai không với 4 nội dung do Bộ giáo dục và đào tạo phát động.Luôn chú trọng trong công tác đổi mới về nội dung và phơng pháp dạy học theo tinh thần đổi mới. Sử dụng hợp lý và có hiệu quả công nghệ thông tin trong công tác dạy học. Bản thân luôn chủ động trong việc theo dõi tình hình và chất lợng học tập của học viên để từ đó có kế hoạch bồi dỡng học viên khá giỏi và phụ đạo học viên yếu kém. Bản thân tôi luôn cố gắng phấn đấu và đã đạt đợc một số danh hiệu : Lao động tiên tiến các năm học và danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm học 2009-2010 và một số danh hiệu khác. 3.Công tác chỉ đạo chuyên môn. Trong năm học 2009- 2010 và 2010-2011,theo quyết định phân công nhiệm vụ số 62-QĐ TTGDTX tôi đợc Ban giám đốc phân công nhiệm vụ phụ trách công tác chuyên môn của trung tâm nên tôi phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ đợc giao. Luôn chỉ đạo và kiểm tra sát sao chơng trình học.Xây dựng thời khóa biểu, hớng dẫn các giáo viên thực hiện chuyên môn và các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện công tác bồi dỡng học viên khá giỏi và phụ đạo học viên yếu kém. Thờng xuyên tổ chức họp và kiểm tra chuyên môn theo đúng quy định.Đánh giá, xếp loại giáo viên trong tổ, giao và phân công nhiệm vụ cho tổ phó chuyên môn.Tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ trong từng tháng trong các kì sinh hoạt chi bộ. 4.Các công tác khác. Theo quyết định số 62- QĐ/TTGDTX, bản thân tôi đợc giao thêm một số nhiệm vụ khác.Tôi phấn đấu và đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ đợc phân công nh: phối hợp và chỉ đạo công tác nội trú an ninh trật trong cơ quan, công tác đoàn thanh niên và một số công tác khác Tôi luôn gần gũi với dân, tìm hiểu và nắm rõ nguyện vọng tâm t của ngời dân, luôn tôn trọng nhân dân và có trách nhiệm với nhân dân .Thờng xuyên tuyên truyền vận động nhân dân không theo đạo trái pháp luật , thực hiện tốt việc xây dựng nếp sống văn hoá khu dân c.Năm 2009 tôi đợc huyện ủy huyện Mèo Vạc tặng giấy khen trong công tác góp phần xây dựng Đảng. III.Tự liên hệ bản thân có những u điểm, nhợc điểm qua việc học tập chủ đề t tởng, tấm gơng đaọ đức Hồ chí Minh. 1.Ưu điểm: * Về ý thức rèn luyện, tu dỡng đạo đức thờng xuyên. Là đảng viên trong chi bộ tôi luôn xác định phải gơng mẫu, chấp hành chủ trơng đờng lối chính sách của Đảng , pháp luật của Nhà nớc. Không ngừng học tập nâng cao trình độ, học tập và nắm vững pháp luật, luôn thực hiện việc nói đi đôi với làm phải nêu gơng về đạo đức và luôn có tinh thần xây dựng và thực hiện nếp sống vắn hoá , văn minh ở mọi nơi mọi lúc . Có lối sống trong sạch, lành mạnh.Không chạy theo lối sống cơ hội sa đọa, chủ nghĩa cá nhân.Tuyệt đối bài trừ các tệ nạn xã hội. * Về ý thức trách nhiệm tâm huyết với công việc: 2 Trong những năm vừa qua bản thân tôi luôn tự ý thức và nâng cao tinh thần trách nhiệm trong mọi công việc.Luôn hoàn thành tốt công việc khi đợc Ban giám đốc giao phó. Đặc biệt trong công tác giảng dạy tôi luôn đặt ra yêu cầu nghiêm ngặt đối với với bản thân nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm và tâm huyết nghề nghiệp.Luôn có tinh thần học hỏi đồng nghiệp nhằm nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, sáng tạo trong công việc. * Về ý thức tổ chức, kỉ luật, thực hiện phê bình và tự phê bình theo tấm gơng của Bác. Bản thân tôi luôn nghiêm túc phục tùng theo sự phân công của tổ chức.Đồng thời chấp hành nghiêm chỉnh kỷ luật của cơ quan đơn vị cũng nh địa bàn dân c nơi c trú. Tôi luôn có tinh thần đoàn kết, thân ái giúp đỡ lẫn nhau, tơng trợ hợp tác cùng tiến bộ trên tinh thần đồng chí đồng nghiệp trong sáng,luôn có tinh thần mình vì mọi ngời mọi ngời vì mình .Trong công tác tôi luôn có tinh thần trung thực tự phê bình, thẳng thắn góp ý phê bình với tinh thần xây dựng. 2.Những nhợc điểm Trong quá trình phấn đấu thực hiện nhiệm vụ nhiều lúc còn cha đạt kết quả theo kế hoạch đã đề ra. Trong công tác giảng dạy cha phát huy tối đa tinh thần học tập và sáng tạo của học viên môn mình đợc phân công giảng dạy. Trong cuộc sống nhiều lúc cha tận dụng hết quỹ thời gian cho hợp lý theo quan điểm và t tởng của Bác là thời gian là vàng. Trong công tác đấu tranh phê bình nhiều lúc còn cha đúng quy trình khoa học. IV.Phơng hớng phấn đấu, rèn luyện tu dỡng đạo đức lối sống của bản thân theo g- ơng Chủ tịch Hồ Chí Minh trong thời gian tới và những năm tiếp theo. Phấn đấu hoàn thành tốt và giữ vững những kết quả đã đạt đợc.Luôn là ngời gơng mẫu xứng đáng với niềm tin yêu của Đảng và nhân dân.Luôn gơng mẫu trong các hoạt động, tích cực vận dụng sáng tạo trong quá trình làm việc.Phải luôn nêu gơng về mặt đạo đức, giữ vững lập trờng của ngời Đảng viên Đảng cộng sản. Rèn luyện kĩ năng trong đấu tranh phê bình và tự phê bình, mạnh dạn góp ý cho đồng nghiệp, đồng chí để cùng nhau tiến bộ. Với truyền thống, kinh nghiệm và bản lĩnh suốt 80 năm qua, dới ánh sáng t tởng Hồ Chí Minh, ngày nay nhất định Đảng ta sẽ tiếp tục xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội, nh mong ớc của chủ tịch Hồ chí Minh kính yêu. V.Các giải pháp thực hiện trong thời gian tới. Thứ nhất : cần quán triệt sâu sắc lời dậy của Bác : Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng. Mi cỏn b, ng viờn, phi tht s thm nhun o c cỏch mng. Tht s ngha l phi nm vng ni dung thc cht ca o c cỏch mng o c v i, khụng phi vỡ danh vng cỏ nhõn, m phi: Quyt tõm sut i u tranh cho ng, cho cỏch mng. ú l iu ch cht nht. Ra sc lm vic cho ng, gi vng k lut ca ng, thc hin tt ng li, chớnh sỏch ca ng. t li ớch ca ng v ca nhõn dõn lao ng lờn trờn, lờn trc li ớch riờng ca cỏ nhõn mỡnh. Ht lũng ht sc 3 phục vụ nhân dân. Vì Đảng, vì dân mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong mọi việc”; đó là “tiêu chuẩn số một của người cách mạng”. “Thấm nhuần” đạo đức cách mạng là có lẽ sống, niềm tin, luôn “… trau dồi đạo đức cách mạng để góp phần xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và giải phóng loài người. Thứ hai, mỗi cán bộ, đảng viên cần phải “thật sự cầm kiệm liêm chính, chí công vô tư”.Sự gương mẫu của cán bộ, đảng viên có tác động mạnh mẽ tới quần chúng trong thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Trong công việc, thực hiện “đảng viên đi trước, làng nước theo sau”. Theo Hồ Chí Minh, đây là điểm khác nhau căn bản giữa đạo đức cũ và đạo đức mới, như: “Thời phong kiến ngày xưa nêu cần, kiệm, liêm, chính, nhưng không bao giờ làm, mà lại bắt nhân dân ta phải tuân theo để phụng sự quyền lợi của chúng. Ngày nay ta đề ra cần, kiệm, liêm, chính cho cán bộ thực hiện làm gương cho nhân dân theo để lợi cho nước cho dân”. Thứ ba, “Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân”.Để xây dựng Đảng vững mạnh, thực sự “là đạo đức, là văn minh“, mỗi đảng viên có đầy đủ cả đức và tài, trong đó đức phải là “gốc”. Muốn vậy, cần nhận rõ phận sự của đảng viên và cán bộ: “Trọng lợi ích của Đảng hơn hết. Ngoài lợi ích của dân tộc, của Tổ quốc, thì Đảng không có lợi ích gì khác. Cho nên Đảng viên và cán bộ phải đặt lợi ích của Đảng ra trước, lợi ích của cá nhân lại sau”. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dân. VI.Những kiến nghị đề xuất: Mỗi cá nhân đảng viên và quần chúng phải không ngừng nâng cao việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh để tạo nên những nguồn động lực mạnh mẽ, nhất là nguồn lực về con người để đi theo con đường mà Đảng và Bác đã chọn. Các cơ quan chức năng cần có nhiều hình thức tuyên truyền sâu rộng hơn nữa cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”bằng việc nêu gương những điển hình tiên tiến.Xuất bản những cuốn sách viết về tư tưởng đạo đức, lối sống của Bác Hồ kính yêu. Phát huy tinh thần “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, mỗi đảng viên, quần chúng, mỗi học sinh, sinh viên và mỗi công dân cần phấn đấu bằng những hành động, việc làm cụ thể gắn với công việc và cuộc sống của bản thân. 4 Tóm lại: Bản thân tôi là một Đảng viên sinh hoạt tại Chi Bộ Trung tâm GDTX huyện Mèo Vạc. Ngoài việc phải luôn luôn tìm hiểu, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về mọi mặt trong cuộc sống, qua tìm hiểu học tập tôi nhận thấy rằng những quan điểm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh không những có tầm nhìn chiến lược và thời đại sâu sắc mà cũng mang ý nghĩa triết học sâu sắc.Nếu như áp dụng vào việc tổ chức, phát triển cuộc sống của mỗi cá nhân sẽ góp phần quan trọng trong việc thay đổi nhận thức cũng như mọi lĩnh vực của đời sống. Qua 4 năm thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đã bổ sung thêm cho tôi những kiến thức nhuần nhuyễn hơn về Đảng quang vinh và Bác Hồ vĩ đại. Mèo Vạc, ngày 26 tháng 11 năm 2010 Nhận xét của chi bộ Người viết thu hoạch Lê văn Dũng 5 . gương đạo đức Hồ Chí Minh về mọi mặt trong cuộc sống, qua tìm hiểu học tập tôi nhận thấy rằng những quan điểm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh không những. gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng việc nêu gương những điển hình tiên tiến.Xuất bản những cuốn sách viết về tư tưởng đạo đức, lối sống của Bác Hồ kính yêu. 

Quan điểm của Hồ Chí Minh về nền hành chính Nhà nước
Có thể nói, riêng đối với lĩnh vực hành chính nhà nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ là nhà tư tưởng, nhà lý luận mà Người còn là kiến trúc sư lỗi lạc của nền hành chính Nhà nước Việt nam về tất cả các nhân tố cấu thành của nó: Xây dựng thể chế tổ chức bộ máy, chế độ công vụ, công chức, lề lối làm việc, kỹ thuật hành chính và cơ chế vận hành, rèn luyện đạo đức, sửa đổi cách làm việc chống quan liêu lãng phí, tham ô, đảm bảo xây dựng một nền hành chính thực sự của dân, do dân và vì dân.
Khái niệm hành chính nhà nước có nội hàm rộng, tuy nhiên, trong phạm vi bài viết này, nền hành chính được hiểu trên hai phương diện cơ cấu và nội dung với tư cách là một bộ máy thực thi quyền hành pháp, là cơ quan quản lý nhà nước của quốc gia. Về cơ cấu, hành chính nhà nước được cấu thành bởi một số pháp nhân hành chính: Chính phủ ở đây là một tổ chức bộ máy bao gồm người đứng đầu Chính phủ (Thủ tướng), các Phó Thủ tướng, các Bộ trưởng, Thứ trưởng đồng thời dưới Chính phủ là những pháp nhân hành chính có tính cách địa phương như tỉnh, thành phố, huyện, thị xã… Về nội dung, hoạt động hành chính rất rộng, nó thực hiện chức năng quản lý về mọi mặt của đời sống xã hội, đồng thời nó vừa phục vụ mọi lợi ích của nhân dân, vừa cung ứng dịch vụ công cộng cho toàn xã hội về tất cả các mặt an ninh, xã hội, kinh tế, tài chính…
Như vậy, hành chính nhà nước là toàn bộ hoạt động thực thi pháp luật, là cơ quan chấp hành của cơ quan quyền lực nhà nước cao nhất (Quốc hội), nó là tổ chức bộ máy từ trung ương đến địa phương được cấu thành bởi các pháp nhân hành chính, chịu trách nhiệm về mọi mặt trước nhân dân và trước cơ quan lập pháp. Nó thực chất là cơ quan chỉ huy, điều khiển mọi hoạt động của xã hội theo ý chí, mục tiêu chính trị của nhà nước bằng chức năng, hình thức và phương pháp hành chính.
Chủ tịch Hồ Chí Minh là người sáng lập ra nền chính trị cách mạng Việt Nam, đồng thời là người khai sinh nền cộng hòa dân chủ Việt Nam và đặt cơ sở vững chắc cho việc xây dựng nền hành chính hiện đại Việt nam. Người đã thực hiện nguyên tắc thống nhất giữa mục tiêu chính trị và mục tiêu hành chính trong một mục tiêu chung. Đồng thời khi nói tới bản chất của nền hành chính nhà nước là nói tới bản chất của chế độ, tức là nói tới mối quan hệ giữa dân chủ và chuyên chính. Nền hành chính ấy, theo Hồ Chí Minh là của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân cũng tức là nền dân chủ nhân dân. Khái niệm nhân dân của ta có nội hàm rộng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã định nghĩa: “Nhân dân là: Bốn giai cấp công, nông, tiểu tư sản và tư sản dân tộc. Dưới sự lãnh đạo của giai cấp công nhân và của Đảng, các giai cấp ấy đoàn kết lại, bầu ra Chính phủ của mình. Đối với nội bộ nhân dân thì thực hành dân chủ. Đối với đế quốc phong kiến và lũ phản động thì thực hành chuyên chính chống lại chúng, đàn áp chúng”.
Bản chất của nền hành chính luôn luôn phụ thuộc vào bản chất của Nhà nước. Hồ Chủ tịch từng viết: “Tính chất của một nhà nước là: Trong Nhà nước ấy, giai cấp nào thống trị, giai cấp nào bị thống trị. Nhà nước ấy bảo vệ lợi ích của giai cấp nào…” và “Tính chất của nó là nhân dân dân chủ chuyên chính… trong nước Việt Nam dân chủ cộng hòa của chúng ta, tất cả mọi quyền lực đều là của nhân dân, tức là của giai cấp công nhân, nông dân, tiểu tư sản và tư sản dân tộc. Bốn giai cấp ấy do giai cấp công nhân lãnh đạo, lấy công nông liên minh làm nền tảng, đoàn kết các giai cấp dân chủ và các dân tộc trong nước để thực hành dân chủ chuyên chính”. Nhân dân dân chủ chuyên chính là bản chất của nền hành chính Việt Nam, nó được quy định ngay từ bản Hiến pháp đầu tiên (1946) của nước ta do đích thân Hồ Chủ tịch chủ trì soạn thảo và đã được Quốc hội khóa I nước Việt Nam dân chủ cộng hòa thông qua.
Thực hiện cải cách hành chính là trọng tâm với 5 nội dung cơ bản
Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng Cộng sản Việt Nam đã chủ trương xây dựng nền hành chính dân chủ, xây dựng bộ máy nhà nước trong sạch vững mạnh, đề cao vai trò của nền hành pháp, xác định cải cách hành chính là trọng tâm, tập trung vào 5 nội dung cơ bản sau:
Thứ nhất, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng. Cải cách thể chế và phương thức hoạt động của Nhà nước gắn liền với xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước. Xây dựng bộ máy Nhà nước tinh gọn, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đảng và Đảng viên trong cơ quan nhà nước.
Thứ hai, cải cách thể chế và phương thức hoạt động của Nhà nước. Kiện toàn tổ chức, đổi mới phương thức và nâng cao hiệu quả hoạt động của Quốc hội, xây dựng một nền hành chính nhà nước dân chủ, trong sạch, vững mạnh, từng bước hiện đại hóa, nâng cao tính chủ động của chính quyền địa phương, cải cách tổ chức, nâng cao hiệu quả hoạt động của cơ quan và cán bộ tư pháp trong công tác điều tra, bắt giam, giữ, truy tố, xét xử, …
Thứ ba, phát huy dân chủ, giữ vững kỹ luật, kỷ cương, tăng cường pháp chế. Nâng cao chất lượng đại biểu quốc hội, đại biểu hội đồng nhân dân các cấp, chăm lo cho con người, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mọi người, phát huy dân chủ đi đôi với giữ vững kỷ luật, kỷ cương, tăng cường pháp chế, quản lý xã hội bằng pháp luật, tuyên truyền giáo dục toàn dân, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật.
Thứ tư, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong sạch, có năng lực. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý về đường lối chính sách, về kiến thức và kỹ năng quản lý hành chính Nhà nước. Sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công chức theo đúng chức danh, tiêu chuẩn. Định kỳ kiểm tra, đánh giá chất lượng cán bộ, công chức, kịp thời thay thế cán bộ, công chức yếu kém và thoái hóa. Tăng cường cán bộ cơ sở, có chế độ chính sách đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ đối với cán bộ xã, phường, thị trấn.
Thứ năm, đấu tranh chống tham nhũng. Tăng cường tổ chức và cơ chế, tiếp tục đẩy mạnh cuộc đấu tranh chống tham nhũng trong bộ máy quản lý Nhà nước và toàn bộ hệ thống chính trị, ở các cấp, ngành, từ Trung ương đến cơ sở. Gắn chống tham nhũng với chống lãng phí, quan liêu, buôn lậu, đặc biệt chống các hành vi lợi dụng chức quyền để làm giàu bất chính.
Như vậy là, vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh trong công cuộc cải cách nền hành chính nước ta, Chính phủ Việt Nam đã xây dựng và ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước trong đó xác định rõ 4 lĩnh vực bao gồm: Cải cách thể chế; cải cách tổ chức bộ máy hành chính; đổi mới, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức; cải cách tài chính công.
Mục tiêu hướng tới đó là xây dựng một nền hành chính dân chủ, trong sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp, hiện đại hóa, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả theo nguyên tắc của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu của công cuộc xây dựng, phát triển đất nước, đúng như những gì mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng mong mỏi.
Câu hỏi. Quan điểm của Hồ Chí Minh về xây dựng bộ máy và đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước?
Trả lời:
Trước hết, nói về quan điểm của Hồ Chí Minh về xây dựng bộ máy nhà nước.
Nói đến bộ máy nói chung và bộ máy nhà nước nói riêng là đề cập tới hệ thống, gồm nhiều bộ phận liên quan, gắn bó và ràng buộc lẫn nhau, thúc đẩy nhau cùng phát triển. Bộ phận này là điều kiện của bộ phận kia và ngược lại. Tuy nhiên, mỗi bộ phận lại có chức năng, vị trí riêng, có tính độc lập tương đối trong toàn bộ hệ thống, cả bộ máy phải đạt được những tiêu chí chung và có mục đích chung. Bộ máy nhà nước theo quan điểm Hồ Chí Minh phải bảo đảm hiện đại, dân chủ, hiệu lực, phù hợp với tình hình, đặc điểm từng giai đoạn lịch sử. Quyền lực của bộ máy nhà nước thuộc về nhân dân và nhân dân sử dụng quyền lực thông qua Quốc hội và Hội đồng nhân dân. Bộ máy như vậy là thể hiện bản chất dân chủ của nhà nước kiểu mới: mạnh mẽ. sáng suốt, hoạt động vì lợi ích của nhân dân Quyền lực của bộ máy nhà nước thì không chia sẻ theo kiểu “tam quyền phân lập”, mà tập trung, thống nhất. Nhưng để bộ máy hoạt động có hiệu quả thì có sự phân công thực hiện các chức năng cụ thể. Bộ máy đó gồm:
Quốc hội là cơ quan quyền lực cao nhất của Nhà nước có quyền lập pháp, biểu quyết ngân sách và giải quyết những vấn đề chung trên phạm vi toàn quốc theo chức năng của mình. Quốc hội chuẩn y các hiệp ước mà Chính phủ ký với nước ngoài. Quốc hội bầu Chủ tịch nước, Phó Chủ tịch nước, biểu quyết danh sách Thủ tướng và các bộ trưởng.
Chính phủ là cơ quan hành pháp cao nhất của Nhà nước, hoạt động trên cơ sở Hiến pháp và pháp luật. Chính phủ là cơ quan thần kinh điều chỉnh mọi hoạt động quản lý của các cơ quan nhà nước.
Bộ máy tư pháp gồm tòa án viện kiểm sát hoạt động độc lập theo pháp luật và lương tâm không phụ thuộc với bất cứ một quyền lực nào. Thẩm phán được Chính phủ bổ nhiệm. Khi xét xử có sự tham gia của phụ (hội) thẩm nhân dân. Quyền bào chữa, biện hộ của các bị cáo được bảo đảm. Tư tưởng Hồ Chí Minh về bộ máy tư pháp thể hiện tính dân chủ. hiện đại đáp ứng nguyện vọng của nhân dân về một nền công lý sáng suốt.
Nền hành chính tập trung theo nguyên tắc dân chủ. Để nền hành chính hoạt động có hiệu quả, Hồ Chí Minh quan tâm tới giải quyết mối quan hệ giữa chính quyền các cấp. Theo đó, nhà nước trung ương thực hiện sự thống nhất tập trung công việc có tính chất quốc gia, còn chính quyền địa phương giải quyết những công việc theo chức năng, quyền hạn của mình. Hội đồng nhân dân do nhân dân bầu ra, chịu trách nhiệm trước nhân dân địa phương, quyết định những vấn đề trong phạm vi của mình nhưng phải theo đúng Hiến pháp và pháp luật.
Tùy theo hoàn cảnh lịch sử để vận dụng sáng tạo, nhưng vẫn bảo đảm quy định của Hiến pháp và pháp luật, nhằm đem lại hiệu quả hoạt động của bộ máy nhà nước trong mọi tình huống.
Thứ hai, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước.
Nói đến bộ máy nói riêng và mọi hoạt động của nhà nước nói chung là nói tới con người, nói tới đội ngũ cán bộ, công chức. Bởi vì. mọi việc đều do con người làm ra cán bộ tốt thì bộ máy hoạt động tốt, cán bộ dở thì bộ máy hoạt động kém, thậm chí không chạy. Vì vậy, Hồ Chí Minh hết sức quan tâm tới đội ngũ cán bộ, công chức cả hai mặt xây và chống.
Trước hết. Hồ Chí Minh chú trọng việc đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công chức có trình độ văn hóa, am hiểu pháp luật, thành thạo nghiệp vụ hành chính và nhất là phải có đạo đức cách mạng cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, một tiêu chuẩn cơ bản của người cầm cân nảy mực cho công lý.
Trong điều kiện vừa thoát khỏi chế độ của thực dân, phong kiến, chúng ta chưa có kinh nghiệm trong quản lý đất nước. Vì vậy, cán bộ nhà nước phải biết quản lý nhà nước. Hồ Chí Minh vừa sử dụng viên chức, quan lại dưới chế độ cũ vừa tích cực tìm người tài đức vì kiến thiết cần có nhân tài.
Cần lưu ý thêm khi bàn về công chức, Hồ Chí Minh coi “cán bộ là nguồn vốn của Nhà nước”, “cái gốc của mọi công việc’-. Vì vậy. trong Quy chế công chức, Người xác định rõ vị trí và nhiệm vụ của công chức. Vì công chức giữ một vị trí và nhiệm vụ nhất định trong bộ máy nhà nước, nên phải đem hết tất cả sức lực và tâm trí để làm việc cho nhân dân. Họ cần có một địa vị xứng đáng với tài năng của mình, nằm trong thang lương nhất định và phải có quy chế khung thi tuyến. Như vậy, có thể thấy Hồ Chí Minh đã chỉ rõ tính chất chuyên nghiệp của công chức theo chế độ chức nghiệp.
Nói đến cán bộ công chức, cùng với xây những phẩm chất tốt cần chống lại những thói hư tật xấu. Hồ Chí Minh là lãnh tụ nhìn xa, trông rộng. Ngay sau khi có chính quyền cách mạng. Người đã chỉ ra những căn bệnh trong bộ máy nhà nước và trong cả hệ thông chính trị. Từ đó Người trăn trở với cách để phòng và khắc phục những thói tật của cán bộ, công chửc. Đó là những thứ “giặc nội xâm”, “giặc trong lòng" mà rõ nhất là tham ô, lãng phí, quan liêu, thiếu tinh thần trách nhiệm, óc bè phái, đặc quyền đặc lợi, tư túng, chia rẽ, kiêu ngạo... Theo Hồ Chí Minh, tham ô, lãng phí và bệnh quan liêu là bạn đồng minh của thực dân phong kiến . Nó phá hoại đạo đức cách mạng của ta phá từ trong phá ra . Tội lỗi ấy nặng như Việt gian, mật thám. Vì vậy, chống “giặc trong lòng” cũng cần kíp như việc đánh giặc trên mặt, trận. Đáng chú ý bệnh quan liêu. Những người mắc bệnh quan liêu là trọng hình thức, thích khai hội, viết chỉ thị, xem báo cáo trên giấy, chứ không kiểm tra đến nơi, đến chốn... thành thử có mắt mà không thấy suốt, có tai mà không nghe thấu, có chế độ mà không giữ đúng, có kỷ luật mà không nắm vững... Thế,là bệnh quan liêu đã ấp ủ, dung túng, che chở cho nạn tham ô, lãng phí. Vì vậy. muốn trừ sạch nạn tham ô, lãng phí thì trước mắt phải tẩy sạch bệnh quan liêu. Đây chính là tinh thần của Lênin khi cho rằng tệ quan liêu sẽ làm tiêu vong chúng ta.
Tóm lại xây dựng bộ máy và cán bộ công chức liên quan với nhau. Bộ máy trong sạch, vững mạnh là nhờ đội ngũ cán bộ công chức trong sạch, vững mạnh. Đội ngũ cán bộ, công chức trong sạch thì bộ máy trong sạch.
(Tài liệu trên mạng)




